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“Young Business Talents”: all’Istituto Tecnico Economico “C. Colombo” di Porto Viro nascono i 
futuri manager.

 Ci siamo, ormai siamo in finale! Così esprimono tutta la loro soddisfazione i ragazzi della 3^ A 
AFM dell’Istituto Tecnico di Porto Viro. In particolare si tratta della squadra de “ I tre 
dell'avemaria” formata da Adamo Giuseppe, Ponzetto Serena e Rocca Elisa che, insieme ai 
loro compagni, raggruppati in altri teams : “Ciambelle” (Primilova Vanda, Finotto Giulia, 
Esposito Fabio) e i “barufanti”  (Vianello Beatrice, Pozzato Chiara, Moscatiello Giovanni) sono 
ormai alla fase finale del concorso.

Il “Young Business Talents” è il  più grande talent d’Europa dedicato al business, - spiegano i 
ragazzi, - lo scopo è di gestire virtualmente una multinazionale in tutte le sue decisioni e 
comportamenti grazie al simulatore d’impresa di 3° generazione, creato da Praxis MMT 
azienda leader di Simulatori, attualmente utilizzato da alcuni dei più grandi colossi industriali 
mondiali e dalle migliori business university internazionali.

L’iniziativa, sponsorizzata da Nivea, ha coinvolto i ragazzi dell’Istituto Tecnico di Porto Viro sin 
da ottobre. Gli studenti, guidati dal professore di Economia Aziendale e dott. 
Commercialista, Sandro Secchiero si sono affrontati con studenti di tutta Italia in una 
competizione a più livelli, regionale, nazionale e internazionale, che prevede premi per i 
migliori.
Il laboratorio sperimentale, messo a disposizione dal simulatore, ha permesso agli studenti di 
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mettere alla prova le loro capacità in termini di economia e gestione integrale di imprese in tutte 
le aree strategiche relative al processo decisionale: finanza, risorse umane, produzione e 
marketing.
I nostri studenti hanno quindi  provato sulla propria pelle cosa significhi dirigere un’azienda: 
hanno fatto il loro primo business plan, hanno deciso quanti dipendenti assumere, quanto 
investire in pubblicità e a che prezzi vendere i loro prodotti. Poi si sono misurati con il mercato 
e con la dura legge del profitto. Solo se i risultati sono stati soddisfacenti, infatti, hanno 
raggiunto lo step successivo. Insomma in modo ludico, anche i nostri ragazzi hanno avuto la 
possibilità di mettere in pratica quello che studiano, di orientarsi sul loro futuro e di acquisire 
abilità e capacità di lavoro in “team” per sviluppare una sana competitività.
Competitività certo, perché alla fine il “Young Business Talents” italiano prevede un bottino di 
premi di quasi diciassette mila euro e verranno rilasciate delle certificazioni che andranno ad 
arricchire il curriculum dei partecipanti.
L’ultima sfida tra i migliori 75 teams italiani si terrà a Milano il 22 marzo 2014  e l’istituto 
Tecnico Economico di Porto Viro, unico della provincia di Rovigo, ci sarà!.
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