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Adria, 18 aprile 2016

Circolare n. 349

Al Personale Docente e ATA
Alle Famiglie e Alunni
Classi 3^A e 4^A AFM
ITSE di Porto Viro
Alla DSGA
Al Sito web

Oggetto: Alternanza Scuola Lavoro nelle Classi 3^AFM e 4^AFM - Assenze dei 
tirocinanti alla formazione in azienda.

Le convenzioni di tirocinio e i patti formativi impongono:

- ai tirocinanti di rispettare gli orari aziendali con puntualità e rigore

- ai Tutors Scolastici, e dunque alla scuola, di controllare la frequenza dei tirocinanti,

  necessaria per realizzare la formazione al lavoro.

Ciò premesso, in caso di assenza del tirocinante, quest'ultimo e il suo Docente Tutor sono 
tenuti al rispetto delle seguenti disposizioni:

1.    assenza per motivi medico-sanitari (malattia - ricovero - analisi cliniche - visite 
specialistiche)
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: il tirocinante pre-avverte i Tutors Scolastico ed Aziendale con almeno un giorno di anticipo e, 
al rientro, inserisce nel proprio fascicolo il certificato attestante data/ora di inizio e fine 
dell'impedimento medico-sanitario;

2.       assenza per formazione (corsi - esami - certificazioni): il tirocinante pre-avverte i Tutors 
Scolastico ed Aziendale con almeno un giorno di anticipo e, al rientro, inserisce nel proprio 
fascicolo il certificato attestante data/ora di inizio e fine dell'impegno formativo;

3.       assenze per motivi sportivi: sono ammesse solo se la società sportiva certifica che lo 
studente è atleta tesserato tenuto ad allenarsi secondo il calendario e gli orari dichiarati per 
iscritto sia alla scuola che all'azienda; il Tutor Scolastico concorda con il Tutor Aziendale 
l'eventuale riduzione di orario del tirocinio nella misura strettamente necessaria;

4.       assenze per motivo famigliare: è ammessa caso per caso, dopo aver richiesto la 
collaborazione della famiglia, tenuto conto del fatto che il tirocinante ha firmato un patto con la 
scuola e con l'azienda e considerate la fondatezza del motivo e la sua non rinviabilità ad orari 
extralavorativi.

Sono da ritenersi ingiustificate le assenze che si discostano dalle disposizioni soprastanti.

In caso di assenza del tirocinante, il Tutor Scolastico ne valuta la possibilità di recupero 
insieme al Tutor Aziendale.

Si rammenta infine agli studenti di 3^AFM che vige dal corrente anno scolastico l'obbligo di 
accumulare almeno 400 ore di ASL nel triennio conclusivo.

 

Il Dirigente Scolastico Reggente
Prof.ssa Cristina Gazzieri
Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993
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