
 

 

SCATTI DI ANZIANITA’ 

FINALMENTE AL VIA LA TRATTATIVA ALL’ARAN 

Due obiettivi, due risultati  
Il valore della nostra azione sindacale 
Concretezza, coerenza e trasparenza 

2011 

Mentre altri sostenevano che gli scatti non sarebbero stati pagati,  
i lavoratori li hanno percepiti 

Mentre altri criticavano il nostro accordo con l’ARAN,  
60.000 precari sono stati immessi in ruolo 

 

2012 
Cancellata la norma che aumentava l’orario degli insegnanti e minava il contratto di lavoro per tutti 

Sbloccato l’atto di indirizzo per il pagamento degli scatti 

 

Precariato 
Investimenti in istruzione 
 
Riconoscimento professionale 
del lavoro del personale docente 
ed ATA 
 
Rinnovo contrattuale 
Organico funzionale pluriennale 

Questioni centrali che non si risolvono semplicemente 
elencandole. 

 
Su queste la UIL rafforza la propria azione di mobilitazione 

e lancia una forte iniziativa verso le forze politiche ed il 
nuovo Governo che uscirà dalle prossime elezioni. 

 

Oggi, sulla questione degli scatti 2012 leggiamo volantini con molte falsità;  la verità è che con la 
nostra azione abbiamo evitato che con il blocco dell’atto di indirizzo determinato dal Governo si 

utilizzassero le risorse per una fumosa ed indistinta produttività. 

Nella trattativa con l’ARAN il nostro impegno è di spostare risorse dall’accessorio alla retribuzione 
di anzianità, aggiungendole ai risparmi certificati, senza nulla togliere ai lavoratori e senza 

intaccare la qualità dell’offerta formativa. 

Gli effetti positivi dell’intesa che prefiguriamo, per quanto riguarda la progressione economica per 
anzianità, resteranno per i prossimi anni con effetti sulle pensioni, e per il prossimo rinnovo 

contrattuale. 

La UIL Scuola è impegnata ad una conclusione rapida del negoziato. 

Il risultato non è scontato perché dobbiamo verificare l’andamento del negoziato con l’ARAN. 

La UIL Scuola invita a seguire sul sito www.uilscuola.it tutte le info chiare e concrete sulla 
trattativa. 

 


