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BERTILLA GREGNANIN SEGR.PROV.LE UIL SCUOLA ROVIGO :
Ora basta - Risposte concrete per il personale ATA
il Ministero convochi subito i sindacati per trovare le soluzioni 

Il personale ATA vive un momento difficile nel quale si assiste al blocco ingiustificato

· delle nomine in ruolo

· degli  accordi sulle posizioni economiche

· delle retribuzioni delle funzioni superiori

· della mobilità professionale
· La UIL Scuola, ritiene  che sia indispensabile individuare le soluzioni ai problemi che una burocrazia miope e distante genera senza valutarne l’impatto sull’organizzazione e la qualità del lavoro, nei delicati settori dell’assistenza all’infanzia, dell’ausilio ai disabili, della copertura di posti di grande responsabilità oltre che sulla retribuzione delle persone.

Per questo abbiamo attivato tutti i canali per coinvolgere i Ministri interessati e le forze parlamentari. 
Se a breve non ci saranno risposte positive avvieremo, insieme agli altri sindacati scuola, tutte le iniziative di mobilitazione e di pressione per risolvere le questioni.

Per questo chiediamo
La nomina in ruolo per tutti i profili su tutti i posti disponibili

· La sospensione degli effetti delle note MEF E FP sulle posizioni economiche

· La retribuzione per lo svolgimento delle funzioni superiori

· La riattivazione della mobilità professionale

· Una efficace redistribuzione dei posti alla luce dei carichi di lavoro;

· La costituzione di posti di area C

· L’estensione  dell’area tecnica in ogni scuola

· L’avvio, in via sperimentale, dell’organico funzionale di rete e di scuola
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Da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70   www.uilscuola.it


