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2 PREMESSA 

 
Il presente rapporto contiene valutazioni sul rischio di danno uditivo conseguente ad esposizione 

personale al rumore per gli operatori dell’Istituto di Istruzione Superiore “Cristoforo Colombo” 

relativamente alla sede associata dell’Istituto Professionale per l’Industria e l’Artigianato di Porto Tolle 

avente sede in Via Umberto Giordano - 45018 – Porto Tolle (RO). 

 

Il riferimento normativo per l’esecuzione dei rilievi fonometrici e per il calcolo dell’esposizione è il D.Lgs. 

81/08 all’art. 190. La stima delle effettive esposizioni è stata effettuata in accordo con il Datore di lavoro. 

 

Da tale indagine si è ritenuto opportuno effettuare una misurazione del livello sonoro equivalente ponderato 

in curva A (LAeq) nelle postazioni di lavoro apparse più significative ai fini della determinazione 

dell’esposizione personale di ogni lavoratore. 

Le rilevazioni, effettuate nella data riportata in calce, sono state estese ad un tempo sufficientemente ampio 

rispetto le lavorazioni svolte in modo da coprire tutto il ciclo di lavorazione; in particolare si è considerata 

soddisfatta la condizione suddetta quando l’indicazione dello strumento si è stabilizzata entro 0,3 dB(A), 

prendendo comunque il valore maggiore. 

 

La valutazione dei rischi derivanti da esposizione a vibrazioni è programmata ed effettuata, con cadenza 

almeno quadriennale, da personale qualificato nell’ambito del servizio di prevenzione e protezione in 

possesso di specifiche conoscenze in materia. La valutazione dei rischi verrà aggiornata ogni qual volta si 

verifichino mutamenti che potrebbero renderla obsoleta, ovvero, quando i risultati della sorveglianza sanitaria 

rendano necessaria la sua revisione. 

 

Le misure sono state eseguite il giorno 09/11/2015. 

 
  



ISTITUTO 
COLOMBO 

SEDE DI PORTO TOLLE 

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEL 
RISCHIO DA ESPOSIZIONE A RUMORE 

ai sensi del D.Lgs. 81/08 art. 190 

Versione 03 

Data versione 15/05/2008 

Rilievo data 09/11/2015 

 

____________________________________________________________________________________________________________
Pagina 4 di 27 

3 TERMINI E DEFINIZIONI 

 

Il D.Lgs. 81/08, la norma  UNI 9432:2002, la norma ISO 1999:1990 precisano alcune definizioni delle quali è 
necessario tenere conto nella lettura dei dati rilevati, in particolare s’intende per: 
 

Livello sonoro equivalente ponderato A (LAeq,ti): 

 
dove: 
 

Ti  è il temp nel quale viene effettuata la valutazione, in secondi (s), 
 Ti può assumere i seguenti significati: 

- Ti = Te è l’effettiva durata quotidiana dell’esposizione personale di un lavoratore al rumore; 

- Ti = Tm è il tempo di misurazione; 

- Ti = To è il tempo di osservazione; 

 

P0  è il valore della pressione di riferimento (20 Pa); 
PA  è il valore della pressione sonora istantanea ponderata A, in Pascal (Pa). 
 

Livello di pressione sonora ponderato A, con costante di tempo “Slow” (LPAS): 

Livello di pressione sonora istantanea A rilevato con costante di tempo”Slow”, ovvero costante di 
tempo pari a 1 secondo. 

 

LPAS = 10 lg ( PA / P0 )2 dB(A) 
 

dove: 
 

PA  è il valore della pressione sonora istantanea ponderata A, in Pascal (Pa); 

P0  è il valore della pressione di riferimento (20 Pa). 

 

Livello di esposizione giornaliera al rumore (LEX,8h): 

L'esposizione personale di un lavoratore al rumore espressa in dB(A) misurata, calcolata e riferita a 
8 ore giornaliere ed espressa mediante elaborazione matematica dei dati rilevati. L'esposizione 
quotidiana personale non tiene conto degli effetti di un qualsiasi mezzo individuale di protezione. 

 

LEP,d = LAeq,Te10 lg ( Te / T0 )2 dB(A) 
 

dove: 
 

T0  è il tempo di riferimento convenzionale di 8 ore pari a 28800 secondi; 

LAeq,Te  è il livello sonoro equivalente ponderato A. 

 

Esposizione settimanale professionale di un lavoratore al rumore (LEP,w):  

La media settimanale dei valori quotidiani LEP,d di esposizione personale, riferita a cinque giorni 
lavorativi settimanali. 

 
 

dove: 
 

(LEP,d)k è il valore di LEP,d del giorno k esimo; 
m  è il numero dei giorni lavorativi effettiva della settimana; 
k è l’indice rappresentativo della giornata lavorativa. 

 

Pressione sonora istantanea (ponderata A o lineare con costanti di tempo diverse): 
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La differenza fra la pressione effettivamente esistente all'istante considerato e la pressione statica. 
Tale pressione si determina basandosi su misurazioni eseguite a 0.1 m di distanza dall'orecchio della 
persona interessata, o nella posizione occupata dalla stessa persona durante il lavoro. 

Rumore costante: 

Rumore che un’indicazione  di LPAS con variabilità massima di  3 dB(A) allo strumento di misurazione 
con filtro di ponderazione A e costante di tempo “slow”. 

Rumore fluttuante: 

Rumore avente durata maggiore di 1 secondo e con variabilità di LAPS maggiore di 3 dB(A) allo 
strumento di misurazione con filtro di ponderazione A e costante di tempo “slow”. 

Rumore impulsivo: 

Rumore avente una durata minore di 1 secondo ed eventualmente ripetuto ad intervalli maggiori del 
secondo. 

Rumore ciclico: 

Rumore che si ripete avente sempre le stesse caratteristiche di emissione ad intervalli di tempo uguali. 

Attività acusticamente uguali: 

Attività lavorativa che comporta: 

- uso delle medesime attrezzature; 

- uguali tempi di esposizione/utilizzo delle stesse attrezzature, nelle medesime condizioni di 

funzionamento, con lo stesso materiale in lavorazione; 

- identiche modalità di svolgimento delle attività lavorative; 

- stesse condizioni ambientali di contorno. 
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4 DESCRIZIONE DEL PERCORSO VALUTATIVO 

 

Misurazioni 

Per la misurazione della pressione acustica in presenza della persona interessata si è tenuto conto 
delle perturbazioni causate dalla stessa al campo di pressione per cui il microfono è stato posto a 
circa cm. 10 dalla testa, alla altezza dell’orecchio.  

 

Descrizione della strumentazione di misura 

Fonometro 

Marca:   SVANTEK 

Modello:   SVAN 958 

Data di taratura:   25/09/2014 

 

Tempo di misura 

Per i rumori individuati e ritenuti sufficientemente costanti o ciclici, è stato adottato un tempo di misura 
corrispondentemente significativo per la determinazione del livello equivalente (LAeq), coprendo tutto 
il tempo necessario al ciclo di operazioni unitarie eseguite dal lavoratore.  

 

 

Programmazione per seguenti valutazioni 

Il presente rapporto dovrà essere revisionato ove avvengano modifiche nelle strutture e/o 
nell'organizzazione del lavoro tali da comportare variazioni significative alle suddette valutazioni. Si 
ricorda comunque che, anche in caso di assenza di cambiamenti rispetto lo stato attuale, è opportuno 
che l'indagine venga ripetuta entro il termine di  anni QUATTRO. 

 

Altre valutazioni in merito, vengono effettuate su aspetti quali l’immagazzinamento, la protezione 
collettiva, nonché dispositivi di protezione individuale necessari per lo svolgimento in sicurezza 
dell’attività, chiudono le valutazioni alcuni riferimenti relativi ad emergenza e pronto soccorso. 
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5 DESCRIZIONE AZIENDALE E DELLE ATTIVITA’ LAVORATIVE 

 

L’Istituto di Istruzione Superiore “C. Colombo”, presente da diversi decenni nel territorio bassopolesano della 

provincia di Rovigo ha subito numerose trasformazioni fino a diventare nel 1997, con l’annessione dell’ITC di 

Porto Viro e dell’IPSIA di Porto Tolle, la “Scuola del Delta”. E’ un Istituto Superiore in grado di soddisfare 

esigenze formative diversificate coprendo tutto il bacino geografico che dall’est rodigino arriva fino al Delta 

del PO. Nel 2005 l’Istituto ha ottenuto la Certificazione di Qualità e l’Accreditamento alla Formazione 

Superiore dalla Regione Veneto. I percorsi formativi spaziano dal settore meccanico ed elettrico, a quello 

aziendale e turistico. 

Presso l’istituto di Porto Tolle le attività didattiche vengono svolte in un edificio dove, oltre alle tradizionali 

discipline didattiche (materie scientifiche, tecniche ed umanistiche) sono previste attività laboratoriali ad 

indirizzo tecnico, pratico e professionale come: laboratorio elettrico, laboratorio meccanico, ecc. 

 

Il presente documento di valutazione dei rischi si riferisce alla sede di Porto Tolle. 

 
 

5.1 Organigramma per la sicurezza 

 

Vedi documento di valutazione dei rischi generale 
 
 
 

5.2 Individuazione delle attività lavorative 

 
Le attività lavorative che presentano una potenziale esposizione al rischio rumore sono le seguenti: 
 
 

ATTIVITA’ LAVORATIVE 

ATTIVITA’ LAVORATIVA 1 Insegnante  

ATTIVITA’ LAVORATIVA 2 Collaboratore scolastico 

ATTIVITA’ LAVORATIVA 3 Assistente tecnico di laboratorio meccanico 

ATTIVITA’ LAVORATIVA 4 Studente 

ATTIVITA’ LAVORATIVA 5 Assistente tecnico generico 
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5.3 Elenco lavoratori 

 
Vedi documento di valutazione dei rischi generale 
 
 
 
 

6 USO DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE 

 
1. Il datore di lavoro, qualora i rischi derivanti dal rumore non possono essere evitati con le misure di 

prevenzione e protezione, fornisce i dispositivi di protezione individuali (DPI) per l'udito conformi alle seguenti 

condizioni: 

a) nel caso in cui l'esposizione al rumore superi i valori inferiori di azione il datore di lavoro mette a disposizione 

dei lavoratori dispositivi di protezione individuale dell'udito; 

b) nel caso in cui l'esposizione al rumore sia pari o al di sopra dei valori superiori di azione fa tutto il possibile 

per assicurare che vengano indossati i dispositivi di protezione individuale dell'udito; 

c) sceglie dispositivi di protezione individuale dell'udito che consentono di eliminare il rischio per l'udito o di 

ridurlo al minimo, previa consultazione dei lavoratori o dei loro rappresentanti; 

d) verifica l'efficacia dei dispositivi di protezione individuale dell'udito. 

2. Il datore di lavoro tiene conto dell'attenuazione prodotta dai dispositivi di protezione individuale dell'udito 

indossati dal lavoratore solo ai fini di valutare il rispetto dei valori limite di esposizione. 
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7 VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA RUMORE 

 

7.1 Misure 
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7.2 Calcolo dell’esposizione 

 

ATTIVITA’ LAVORATIVA 1 

Insegnante – Caso 1 

 

 
 

 

  

Post Attrezzatura/Postazione lavoro Tipo di lavorazione
Liv. Eq 

Mis. dB(A)

Liv. Eq 

Mis. dB(C)
Peak dB(C)

Durata lav. 

(min)
Liv. eq DPI

1 TORNIO PARALLELO: COMEC TORNITURA 73,1 76,1 94,3 120 73,1

3 LAPIDELLO FRESATURA
FRESATURA E SPIANAMENTO 

METALLI
77,1 78,3 93,1 120 77,1

6 RUMORE AMBIENTALE ATTIVITA' DIDATTICHE 65,8 71,1 95,6 240 65,8

480

73,0

Totale tempo giornata di lavoro =

Livello di esposizione quotidiana al rumore (dB A) =
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ATTIVITA’ LAVORATIVA 1 

Insegnante – Caso 2 

 

 
 
  

Post Attrezzatura/Postazione lavoro Tipo di lavorazione
Liv. Eq 

Mis. dB(A)

Liv. Eq 

Mis. dB(C)
Peak dB(C)

Durata lav. 

(min)
Liv. eq DPI

2 TORNIO PARALLELO: FORTUNA TORNITURA 77,4 78,7 103,4 120 77,4

4 TRAPANO A COLONNA: DRILL FORATURA METALLI 67,4 73,5 103,9 120 67,4

6 RUMORE AMBIENTALE ATTIVITA' DIDATTICHE 65,8 71,1 95,6 240 65,8

480

72,3Livello di esposizione quotidiana al rumore (dB A) =

Totale tempo giornata di lavoro =
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ATTIVITA’ LAVORATIVA 1 

Insegnante – Caso 3 

 

 
 
  

Post Attrezzatura/Postazione lavoro Tipo di lavorazione
Liv. Eq 

Mis. dB(A)

Liv. Eq 

Mis. dB(C)
Peak dB(C)

Durata lav. 

(min)
Liv. eq DPI

5 TORNIO A CONTROLLO NUMERICO LAVORAZIONE PLASTICA 75,4 78,3 101,2 120 75,4

6 RUMORE AMBIENTALE ATTIVITA' DIDATTICHE 65,8 71,1 95,6 360 65,8

480

70,6Livello di esposizione quotidiana al rumore (dB A) =

Totale tempo giornata di lavoro =
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ATTIVITA’ LAVORATIVA 2 

Collaboratore scolastico 

 
L’attività lavorativa di Collaboratore scolastico risulta non essere esposta a rischi derivanti dal rumore. 
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ATTIVITA’ LAVORATIVA 3 

Assistente tecnico – Caso 1 

 

 
  

Post Attrezzatura/Postazione lavoro Tipo di lavorazione
Liv. Eq 

Mis. dB(A)

Liv. Eq 

Mis. dB(C)
Peak dB(C)

Durata lav. 

(min)
Liv. eq DPI

1 TORNIO PARALLELO: COMEC TORNITURA 73,1 76,1 94,3 120 73,1

3 LAPIDELLO FRESATURA
FRESATURA E SPIANAMENTO 

METALLI
77,1 78,3 93,1 120 77,1

6 RUMORE AMBIENTALE ATTIVITA' DIDATTICHE 65,8 71,1 95,6 240 65,8

480

73,0

Totale tempo giornata di lavoro =

Livello di esposizione quotidiana al rumore (dB A) =
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ATTIVITA’ LAVORATIVA 3 

Assistente tecnico – Caso 2 

 

 
 
  

Post Attrezzatura/Postazione lavoro Tipo di lavorazione
Liv. Eq 

Mis. dB(A)

Liv. Eq 

Mis. dB(C)
Peak dB(C)

Durata lav. 

(min)
Liv. eq DPI

2 TORNIO PARALLELO: FORTUNA TORNITURA 77,4 78,7 103,4 120 77,4

4 TRAPANO A COLONNA: DRILL FORATURA METALLI 67,4 73,5 103,9 120 67,4

6 RUMORE AMBIENTALE ATTIVITA' DIDATTICHE 65,8 71,1 95,6 240 65,8

480

72,3Livello di esposizione quotidiana al rumore (dB A) =

Totale tempo giornata di lavoro =
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ATTIVITA’ LAVORATIVA 3 

Assistente tecnico – Caso 3 

 

 
 
  

Post Attrezzatura/Postazione lavoro Tipo di lavorazione
Liv. Eq 

Mis. dB(A)

Liv. Eq 

Mis. dB(C)
Peak dB(C)

Durata lav. 

(min)
Liv. eq DPI

5 TORNIO A CONTROLLO NUMERICO LAVORAZIONE PLASTICA 75,4 78,3 101,2 120 75,4

6 RUMORE AMBIENTALE ATTIVITA' DIDATTICHE 65,8 71,1 95,6 360 65,8

480

70,6Livello di esposizione quotidiana al rumore (dB A) =

Totale tempo giornata di lavoro =
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ATTIVITA’ LAVORATIVA 4 

Studente – Caso 1 

 

 
  

Post Attrezzatura/Postazione lavoro Tipo di lavorazione
Liv. Eq 

Mis. dB(A)

Liv. Eq 

Mis. dB(C)
Peak dB(C)

Durata lav. 

(min)
Liv. eq DPI

1 TORNIO PARALLELO: COMEC TORNITURA 73,1 76,1 94,3 120 73,1

3 LAPIDELLO FRESATURA
FRESATURA E SPIANAMENTO 

METALLI
77,1 78,3 93,1 120 77,1

6 RUMORE AMBIENTALE ATTIVITA' DIDATTICHE 65,8 71,1 95,6 240 65,8

480

73,0

Totale tempo giornata di lavoro =

Livello di esposizione quotidiana al rumore (dB A) =
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ATTIVITA’ LAVORATIVA 4 

Studente – Caso 2 

 

 
 
  

Post Attrezzatura/Postazione lavoro Tipo di lavorazione
Liv. Eq 

Mis. dB(A)

Liv. Eq 

Mis. dB(C)
Peak dB(C)

Durata lav. 

(min)
Liv. eq DPI

2 TORNIO PARALLELO: FORTUNA TORNITURA 77,4 78,7 103,4 120 77,4

4 TRAPANO A COLONNA: DRILL FORATURA METALLI 67,4 73,5 103,9 120 67,4

6 RUMORE AMBIENTALE ATTIVITA' DIDATTICHE 65,8 71,1 95,6 240 65,8

480

72,3Livello di esposizione quotidiana al rumore (dB A) =

Totale tempo giornata di lavoro =
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ATTIVITA’ LAVORATIVA 4 

Studente – Caso 3 

 

 
 
  

Post Attrezzatura/Postazione lavoro Tipo di lavorazione
Liv. Eq 

Mis. dB(A)

Liv. Eq 

Mis. dB(C)
Peak dB(C)

Durata lav. 

(min)
Liv. eq DPI

5 TORNIO A CONTROLLO NUMERICO LAVORAZIONE PLASTICA 75,4 78,3 101,2 120 75,4

6 RUMORE AMBIENTALE ATTIVITA' DIDATTICHE 65,8 71,1 95,6 360 65,8

480

70,6Livello di esposizione quotidiana al rumore (dB A) =

Totale tempo giornata di lavoro =
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ATTIVITA’ LAVORATIVA 5 

Assistente tecnico generico 

 
Non si rilevano rischi in merito 
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7.3 Individuazione del rischio 

 
A seguito dell’indagine fonometrica effettuata, con le condizioni dichiarate come le più rappresentative della 
normale attività lavorativa e viste le tabelle precedenti, riportanti gli esiti delle rilevazioni effettuate, nonché 
considerate: 

- le caratteristiche delle lavorazioni e le modalità di esecuzione delle stesse; 

- le suddivisioni delle mansioni sulle singole postazioni di lavoro; 

 
si individuano le seguenti esposizioni al rumore. 

 

 

LIVELLI POTENZIALI SENZA TENERE CONTO DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE 
 

 
 

 

 

  

Lexp<80 dB
Lexp>80 dB 

Lex<85 dB

Lexp>85 dB 

Lex<87 dB
Lexp>87 dB

INSEGNANTE CASO 1

INSEGNANTE CASO 2

INSEGNANTE CASO 3

COLLABORATORE SCOLASTICO CASO UNICO

ASSISTENTE TECNICO CASO 1

ASSISTENTE TECNICO CASO 2

ASSISTENTE TECNICO CASO 3

STUDENTE CASO 1

STUDENTE CASO 2

STUDENTE CASO 3

QUADRO RIASSUNTIVO DELLE ESPOSIZIONI DELLE ATTIVITA' LAVORATIVE SENZA L'USO DEI DPI

72,3

70,6

LIVELLI DI ESPOSIZIONE EQUIVALENTE

non esposto a rischio

72,3

70,6

73,0

73,0

72,3

ATTIVITA' LAVORATIVA CASO DI ESPOSIZIONE

73,0

70,6
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7.4 Obblighi del datore di lavoro per fascia di esposizione 

 

Classe 
Fascia di esposizione 

Lex,8h - Lpicco 
Azioni da adottarsi 

 
Inferiore al  

valore inferiore di azione 
(Lex,8h) ≤ 80 
(Lpicco) ≤ 135 

 Misure generali di prevenzione e protezione per la 
riduzione dei rischi 

 
Superiore al 

valore inferiore di azione 
80 < (Lex,8x) ≤ 85 

135 < (Lpicco) ≤ 137 

 Misure generali di prevenzione e protezione per la 
riduzione dei rischi 

 Messa a disposizione dei DPI 

 Informazione / Formazione dei lavoratori 

 Sorveglianza sanitaria per i lavoratori su richiesta 
o qualora il medico ne conferma la necessità 

 
Superiore al 

valore superiore di azione 
85 < (Lex,8x) ≤ 87 

137 < (Lpicco) ≤ 140 

 Elaborazione e applicazione di un programma di 
misure tecniche o organizzative volte a ridurre al 
minimo l’esposizione 

 Segnaletica 

 Limitazione di accesso alle aree 

 Messa a disposizione dei DPI 

 Assicurare che i DPI vengano indossati 

 Informazione / Formazione dei lavoratori 

 Sorveglianza sanitaria per i lavoratori 

 
Superiore al 

valore limite di esposizione 
(Lex,8h) > 87 
(Lpicco) > 140 

Misure immediate per riportare l’esposizione al di 
sotto del valore limite, individuare le cause del 
superamento e modificare le misure di protezione e 
prevenzione per evitare un nuovo superamento. 

 

 Elaborazione e applicazione di un programma di 
misure tecniche o organizzative volte a ridurre al 
minimo l’esposizione 

 Segnaletica 

 Limitazione di accesso alle aree 

 Messa a disposizione dei DPI 

 Assicurare che i DPI vengano indossati 

 Informazione / Formazione dei lavoratori 

 Sorveglianza sanitaria per i lavoratori 
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8 MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 

 

8.1 Misure generali 

 
Lexp minore di 80 dB(A) 
Non vi è esposizione a rischio, pertanto non è prevista alcuna attività preventiva, nè di segnalazione o di 
registrazione. 
 
Lexp compreso fra 80 e 85 dB(A) 
Da studi statistici, dopo pochi anni di esposizione una piccola percentuale di addetti manifesta già un 
innalzamento della soglia di udibilità alle frequenze medio-alte, per cui bisogna dar luogo alle seguenti 
disposizioni:  

 attuazione di interventi tecnici, organizzativi e procedurali concretamente realizzabili; 

 informazione dei lavoratori; 

 fornitura dei D.P.I. 

 controllo sanitario se richiesto dal lavoratore e previa conferma della opportunità da parte di 

un medico competente; 

 adozione della cartella sanitaria e di rischio per i lavoratori sottoposti a controllo sanitario. 

 
Lexp compreso fra 85 e 87 dB(A): 
Aumenta la percentuale di addetti che manifestano un innalzamento della soglia di udibilità alle frequenze 
medio-alte, per cui bisogna dar luogo alle seguenti disposizioni:  

 attuazione di interventi tecnici, organizzativi e procedurali concretamente attuabili; 

 informazione dei lavoratori; 

 formazione; 

 fornitura dei D.P.I. 

 obbligo di uso dei D.P.I.; 

 nomina del medico competente aziendale; 

 controllo sanitario (almeno biennale); 

 adozione della cartella sanitaria e di rischio. 

 
Lexp maggiore di 87 dB(A): 
Diventa considerevole la percentuale di addetti che manifestano un innalzamento della soglia di udibilità alle 
frequenze medio-alte con estensione anche alle frequenze del parlato, per cui bisogna dar luogo alle seguenti 
disposizioni:  

 attuazione di interventi tecnici, organizzativi e procedurali concretamente attuabili; 

 informazione dei lavoratori; 

 formazione; 

 fornitura dei D.P.I. 

 obbligo di uso dei D.P.I.; 

 nomina del medico competente aziendale; 

 controllo sanitario (almeno annuale); 

 adozione della cartella sanitaria e di rischio; 

 autosegnalazione all’USL; 

 registrazione degli esposti; 

 invio del registro degli esposti a USL e ISPESL. 
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Livello equivalente di postazione (leq(a)) 
 
Leq(A) minore di 87 dB(A): 

 non sono previsti interventi in tali luoghi. 

 
Leq(A) maggiore di 87 dB(A): 
in tali postazioni di lavoro: 

 deve essere esposta una adeguata segnaletica; 

 può avere luogo una perimetrazione o una limitazione di accesso, qualora la cosa sia 

giustificata e possibile. 

 

NOTA. Quando l'esposizione è superiore a 87 dB(A) la sola fornitura ai lavoratori dei D.P.I.  NON E' 
SUFFICIENTE: è necessario adottare anche misure di protezione di tipo radicale, che agiscono cioè sulle 
attrezzature utilizzate e/o sull'ambiente di lavoro. Qualora l'esposizione al rumore si mantenga elevata, 
l'ambiente interessato deve essere perimetrato, segnalando mediante gli appositi cartelli il divieto d'accesso 
alle persone non autorizzate e gli obblighi. 
 
Obblighi per i lavoratori: 

a) i lavoratori usano con cura ed in modo appropriato i dispositivi di sicurezza, i mezzi individuali e collettivi di 
protezione, forniti o predisposti dal datore di lavoro;  

b) i lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro, al dirigente ed al preposto le deficienze dei 
suddetti dispositivi e mezzi, nonchè le altre eventuali condizioni di pericolo di cui vengano a conoscenza, 
adoperandosi direttamente, in caso di urgenza nell'ambito delle loro competenze e possibilità, per eliminare o 
ridurre dette deficienze o pericoli;  

c) i lavoratori non rimuovono o modificano, senza autorizzazione, i dispositivi di sicurezza, di segnalazione, di 
misurazione ed i mezzi individuali e collettivi di protezione;  

d) i lavoratori non compiono di propria iniziativa operazioni o manovre non di loro competenza che possono 
compromettere la protezione o la sicurezza; 

e) i lavoratori si sottopongono ai controlli sanitari previsti nei loro riguardi. 
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9 CONCLUSIONI 

Nella presente relazione sono state esaminate le attività lavorative di: 

 Insegnante; 

 Collaboratore scolastico; 

 Assistente tecnico; 

 Studente. 

 Assistente tecnico generico 

Per l’’attività lavorativa in questione, sono state effettuate misure strumentali che poi sono state elaborate 

secondo casi di esposizione caratteristici e rappresentativi per l’attività lavorativa svolta. Di seguito si riporta 

una sintesi dei risultati ottenuti al punto 7.2 del presente documento, da cui si evince quanto segue: 

 
Collaboratore scolastico e assistente tecnico generico: Come si evince dalle schede la presente mansione 
risulta non esposta ai rischi del rumore; 
 
Insegnante, Assistente tecnico e Studente: per ciascuna delle presenti mansioni sono stati valutati alcuni 

casi di esposizione rappresentativi delle attività laboratoriali svolte. Dalle misure effettuate e dalle relative 

simulazioni svolte (casi di esposizione rappresentativi) si è determinato quanto segue:  

I livelli di esposizione media quotidiana equivalente risultano sempre inferiori al  valore inferiore di azione  

(Lexp ≤80). Pertanto non si evidenziano rischi da esposizione al rumore per i gruppi omogenei ivi riportati. 

 

Pertanto, sulla base delle argomentazioni sopra riportate, tenuto conto dei tempi di esposizione assunti nei 

casi di simulazione (volutamente cautelativi), considerati in particolare i livelli di esposizione riscontrati, si 

evince che tutte le attività lavorative analizzate ricadono in: fascia verde (Tab. 7.4). Quindi le misure di 

prevenzione e protezione da adottare sono di carattere generico: 

 Misure generali di prevenzione e protezione atte a ridurre e mantenere minimi anche i rischi 

residuali per la salute. 

 
Porto Tolle (RO), 09 Novembre 2015 
 

Il tecnico 
Ing. Alessandro Ferrarese 
 
 
 
 
 

Datore di Lavoro R.S.P.P. Medico competente 
Rappresentante dei 

lavoratori per la 
sicurezza 
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