
CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEL VOTO DI CONDOTTA 

 

Indicatori Voto 

 Interesse notevole e partecipazione costante, attiva e lodevole alle lezioni. 

 Regolare e scrupoloso svolgimento delle consegne didattiche. 

 Rispetto di tutto il personale scolastico, degli spazi e delle attrezzature della scuola. 

 Frequenza assidua e puntualità negli orari. Puntuale presentazione delle 
giustificazioni. 

 Disponibilità a collaborare costruttivamente con insegnanti e compagni al 
raggiungimento degli obiettivi formativi. 
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 Interesse apprezzabile e partecipazione attiva alle lezioni. 

 Attenzione costante nello svolgimento delle consegne didattiche. 

 Rispetto di tutto il personale scolastico, degli spazi e delle attrezzature della scuola. 

 Frequenza assidua e puntualità degli orari. Regolare presentazione delle 
giustificazioni. 

 Disponibilità verso gli insegnanti ed i compagni. 
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 Regolare partecipazione alle lezioni. 

 Svolgimento delle consegne didattiche. 

 Rispetto del personale scolastico, degli spazi e delle attrezzature della scuola. 

 Frequenza regolare con limitati episodi di mancato rispetto degli orari. 
Sufficiente interesse nella presentazione delle giustificazioni. 

 Selettiva disponibilità verso gli insegnanti ed i compagni. 
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 Frequenza irregolare con richieste di entrata/uscita fuori orario. Assenze talora 
imputabili ad un atteggiamento opportunistico. 

 Svolgimento delle consegne didattiche non sempre puntuale. 

 Episodi di scarso rispetto nei confronti del personale scolastico, degli spazi e delle 
attrezzature della scuola. 

 Resistenza a collaborare con gli insegnanti ed i compagni di classe. 

 Disturbo dell’attività didattica o ammonimento scritto, non reiterato, sul giornale di 
classe. 
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 Frequenza saltuaria e ripetute richieste di entrata/uscita fuori orario. Assenze talora 
imputabili ad un atteggiamento opportunistico. 

 Continua inosservanza delle consegne e totale disinteresse delle attività d’aula. 

 Mancanza di rispetto nei confronti del personale scolastico, degli spazi e delle 
attrezzature della scuola. 

 Presenza di ripetuti richiami scritti sul giornale di classe e provvedimenti 
disciplinari con allontanamento dalle lezioni per non più di 15 gg. 

 Atti di bullismo o ad esso riconducibili 
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 Comportamento sprezzante e di totale dispregio delle regole della civile 
convivenza. 

 Reiterate infrazioni disciplinari e scarsa disponibilità a rivedere il proprio 
comportamento. 

 Allontanamento dalla scuola per più di 15 giorni 
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 Atteggiamento irresponsabile durante le attività didattiche con manifestazioni di totale 
dispregio delle regole della civile convivenza. 

 Violazione della dignità delle persone. 

 Spaccio di stupefacenti e ogni altro comportamento penalmente perseguibile. 
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