
 ALLEGATO B) “GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER RUOLO DI 
MENTORING” 

 
Oggetto: Avviso relativo alla selezione per il reclutamento di personale interno 
 
Cod. Prog. M4C1I1.4-2022-981-P-11350 dal titolo “Antidispersione” - CUP: C84D22005290006 
 
Candidato: _____________________________________________________________ 
  
ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER RUOLO DI DOCENTE NEI 
PERCORSI DI MENTORING E  ORIENTAMENTO 

Criteri di ammissione: 

●       essere in possesso di almeno 1 dei requisiti di cui all’articolo 7 punto 1 

  

  Si/No Max punti 

da compi-
lare a cura 
del candi-

dato 

da compilare 
a cura della 
commissione 

Laurea magistrale o titolo equipollente, voto rap-
portato a 110.  

Punti =  (voto - 60) /5  
 10 punti   

Lode in laurea magistrale  1 punto   

Seconda laurea magistrale o dottorato di ricerca  3 punti   

Docente di ruolo in disciplina attinente alla can-
didatura   6 punti     

Docente nell’istituto “Colombo” con almeno 2 
anni di esperienza.   

1 punto per 
anno,  

max 8 punti 

    

Essere in possesso di Titoli/Competenze certifi-
cate per attività di formatore e counselor   

3 punti per 
titolo,  

max 6 punti 

    

Essere in possesso di esperienze professionali 
nel ruolo di accoglienza e supporto agli studenti 
a rischio dispersione 

  
2 punti per 
esperienza, 

max 6 punti 

    

TOTALE (max 40)     

 
 
 
Data  ___________                                            Firma _______________________________ 
 

Protocollo 0009641/2023 del 28/07/2023


	Oggetto: Avviso relativo alla selezione per il reclutamento di personale interno

