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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

1.1.a Status socio economico e culturale delle famiglie degli studenti

1.1.a.1lLivello mediano dell'indice ESCS

1.1.a1 Livellomediano dell'indice ESCS - Anno Scolastico 2015-2016

Istituto/Indirizzo/Classe Background familiare mediano
Tecnico Basso
Professionale Medio Alto
RORC002019
2A Medio - Basso
2B Medio - Basso
2E Medio - Basso
2F Medio - Basso
RORI002012
2B Alto
ROTD00201L
2A Basso
2B Medio Alto
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1.1.b Composizione della popolazione studentesca

1.1.b.1 Quota di studenti con famiglie svantaggiate

1.1.b.1 Quota di studenti con famiglie svantaggiate Anno scolastico 2015-2016
Il Classe - Secondaria |l Grado

Istituto/indirizzo  Studentl (05‘/’(;';‘”‘399”“ VENETO (%) Nord est (%) ITALIA (%)

ROIS00200A 0.8 0.2 0.2 0.6

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual e l'incidenza degli studenti provenienti dafamiglie svantaggiate?

Quali caratteristiche presenta |la popol azione studentesca (situazioni di disabilita, disturbi evolutivi, ecc.)?

Ci sono studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

Il rapporto studenti - insegnante e adeguato per supportare la popolazione studentesca frequentante la scuola? Tale rapporto € in
lineacon il riferimento regionale?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri) Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

La popolazione scolasticadel territorio, soprattutto in Nella predisposizione dell’ offerta formativa occorre tener conto
considerazione delle attivita economiche ad legate, bensi  |dello status socio economico e culturale delle famiglie della
adatta all’istruzione professionale e tecnica delle nostra scuola. |nostra utenza, che si attesta ad un livello medio basso

L areadellaprovinciaintorno all’ asse della strada statale 309  |dell’indice ESCS.

“Romea’ con centri quali Porto Viro, Taglio di Po e Rosolina, | Pur in presenzadi una percentuale ridotta di studenti con
economicamente la piu sviluppata della provincia, consente un |famiglie economicamente svantaggiate, il quadro impone
inserimento professionale dei nostri diplomati nel settore agro- |attenzione nel confronti di tutte quelle attivita aggiuntive che
alimentare quali I’ acquacultura e la coltivazione degli ortaggi, |comportano I'impegno di risorse supplementari all’ acquisto dei
oltre alle opportunita di naturaindustriale legate allacentrale  |libri di testo ed alle tasse scolastiche.

Enel di Porto Tolle, in fase di riconversione dal 2005. L’ incremento dell’immigrazione (7,2% sulla popolazione totale

La discreta stabilita matrimonial e infine potrebbe costituire una|della nostra provincia e 5,5% della popolazione in eta scolare),
risorsain termini di mantenimento dei nuclel familiari conla  |in costante anche se lento aumento, determina particolari
conseguente conservazione della popolazione scolastica. attenzioni nelle normali attivita didattiche, richiedendo talora
rallentamenti, per quanto limitati, nel percorso educativo.

Gli aunni iscritti al'lstituto sono aunni che escono dalla
Scuoladi Primo ciclo con un voto basso, generalmente poco
inclini alo studio e desiderosi di entrare presto nel mondo del
lavoro.
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione
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ITALIA

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2016 - Fonte ISTAT

Territorio

Nord ovest
Liguria
GENOVA
IMPERIA
LA SPEZIA
SAVONA
Lombardia
BERGAMO
BRESCIA
COMO
CREMONA
LECCO
LODI
MILANO
MANTOVA
PAVIA
SONDRIO
VARESE
Piemonte
ALESSANDRIA
ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO

VERBANO-CUSIO-
OSSOLA

VERCELLI
Valle D'Aosta
AOSTA
Nord est
Emilia-Romagna
BOLOGNA
FERRARA
FORLI'
MODENA
PIACENZA
PARMA
RAVENNA
REGGIO EMILIA
RIMINI
Friuli-Venezia Giulia
GORIZIA
PORDENONE
TRIESTE
UDINE
Trentino Alto Adige
BOLZANO
TRENTO
Veneto
BELLUNO
PADOVA
ROVIGO
TREVISO
VENEZIA
VICENZA
VERONA
Centro
Lazio

Tasso di
disoccupazione %

11.6
8.6
9.1
9.9

12.9

10.1
6.3
7.8
53
85
7.4
7.4
5.8
7.4
75
8.7
6.8
7.2
8.1

10.2

10.7
7.2
7.9
6.3
9.4

10.4

6.3

8.8
8.6
7.2
1.7
54
10.6
7.4
6.6
7.5
6.5

4.7
9.1

9.2
7.3
8.1
6.9
53
3.7
6.8

6.1

8.6
6.9
6.9
6.1
53
10.6
11.8
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Lazio

Marche

Toscana

Umbria

Sud e Isole
Abruzzo

Basilicata

Campania

Calabria

Molise

Puglia

Sardegna

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2016 - Fonte ISTAT

FROSINONE
LATINA
RIETI
ROMA
VITERBO

ANCONA
ASCOLI| PICENO
FERMO
MACERATA
PESARO

AREZZO
FIRENZE
GROSSETO
LIVORNO
LUCCA

MASSA-CARRARA

PISA
PRATO
PISTOIA
SIENA

PERUGIA
TERNI

L'AQUILA
CHIETI
PESCARA
TERAMO

MATERA
POTENZA

AVELLINO
BENEVENTO
CASERTA
NAPOLI
SALERNO

COSENZA
CATANZARO
CROTONE

REGGIO
CALABRIA

VIBO VALENTIA

CAMPOBASSO
ISERNIA

BARI
BRINDISI
BARLETTA
FOGGIA
LECCE
TARANTO

CAGLIARI

CARBONIA-
IGLESIAS

11.8
16.7
154
12
9.7
14.9
9.9
9.4
14.8
7.3
9.2
12.4
9.1
9.2

10.1
9.7
16.5
7.2
7.8
15.9
9.1
10.4
9.5
9.7
19.3
12.6
11.7
11.8
13.8
11
13.6
12.7
135
19.7
14.6
13.6
21
22.8
17.4
22.9
23.7
19
28.3

239

21.6
14.3
134
111
19.6
20.2
17.1
185

17

23
16.5
17.3
14.3

20.5
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1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2016 - Fonte ISTAT
eSS 205
NUORO 12.7
OGLIASTRA 121
ORISTANO 19.8
OLBIA-TEMPIO 131
SASSARI 219
Sicilia 21.3
AGRIGENTO 24.2
CALTANISSETTA 21
CATANIA 185
ENNA 19.7
MESSINA 22.4
PALERMO 25.1
RAGUSA 19.3
SIRACUSA 24
TRAPANI 21.2
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione
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ITALIA

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2016 - Fonte ISTAT

Territorio

Nord ovest
Liguria
GENOVA
IMPERIA
LA SPEZIA
SAVONA
Lombardia
BERGAMO
BRESCIA
COMO
CREMONA
LECCO
LODI
MILANO
MANTOVA
PAVIA
SONDRIO
VARESE
Piemonte
ALESSANDRIA
ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO

VERBANO-CUSIO-
OSSOLA

VERCELLI
Valle D'Aosta
AOSTA
Nord est
Emilia-Romagna
BOLOGNA
FERRARA
FORLI'
MODENA
PIACENZA
PARMA
RAVENNA
REGGIO EMILIA
RIMINI
Friuli-Venezia Giulia
GORIZIA
PORDENONE
TRIESTE
UDINE
Trentino Alto Adige
BOLZANO
TRENTO
Veneto
BELLUNO
PADOVA
ROVIGO
TREVISO
VENEZIA
VICENZA
VERONA
Centro
Lazio

Tasso di
immigrazione %

8.2
10.6
8.6
8.2
10.6
85
84
114
113
12.9
8.1
114
8
115
13.9
12.7
10.7
5
84
9.5
10.4
111
55
10.1
10
9.7

7.9
6.6
6.6
10.5
11.9
11.6
85
10.7
13
14.1
135
11.9
12.7
10.8
8.6

10.3
8.6
7.4
8.9
8.9

10.1

10.1

1.7
10.6

9.5
10.2
11.6
10.6
10.9
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1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2016 - Fonte ISTAT

Lazio 10.9
FROSINONE 4.8
LATINA 8.3
RIETI 8.3
ROMA 12.1
VITERBO 9.3
Marche 9
ANCONA 94
ASCOLI PICENO 6.7
FERMO 10.2
MACERATA 10.1
PESARO 85
Toscana 105
AREZZO 10.7
FIRENZE 12.6
GROSSETO 9.8
LIVORNO 79
LUCCA 7.6
MASSA-CARRARA 6.9
PISA 9.6
PRATO 16
PISTOIA 9.3
SIENA 111
Umbria 10.8
PERUGIA 111
TERNI 9.9
Sud e lsole 38
Abruzzo 6.5
L'AQUILA 79
CHIETI 5.2
PESCARA 54
TERAMO 7.7
Basilicata 33
MATERA 45
POTENZA 2.7
Campania 39
AVELLINO 2.9
BENEVENTO 2.6
CASERTA 4.6
NAPOLI 37
SALERNO 4.6
Calabria 49
COSENZA 4.4
CATANZARO 4.7
CROTONE 5.9
REGGIO 5.4

CALABRIA
VIBO VALENTIA 45
Molise 38
CAMPOBASSO 39
ISERNIA 3.7
Puglia 3
BARI 3.2
BRINDISI 24
BARLETTA 2.6
FOGGIA 4.2
LECCE 2.7
TARANTO 2
Sardegna 2.8
CAGLIARI 2.7
CARBONIA- 14

IGLESIAS
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1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2016 - Fonte ISTAT

Sicilia

pagina 11
CARBONIA- 14
IGLESIAS
NUORO 24
OGLIASTRA 1.6
ORISTANO 17
OLBIA-TEMPIO 7.3
SASSARI 26
36
AGRIGENTO 32
CALTANISSETTA 31
CATANIA 3
ENNA 2
MESSINA 43
PALERMO 29
RAGUSA 8
SIRACUSA 35
TRAPANI 41

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Qual eil contributo degli Enti Locali per I'istruzione e per le scuole del territorio?

Quali risorse e competenze presenti nel territorio rappresentano un'opportunita per |'istituzione scol astica?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

L’ areadellaprovinciadi Rovigo ha mantenuto una spiccata
vocazione agricola, solo marginalmente ha beneficiato del
processo di industrializzazione degli anni 60/70. Pur in tale
debolezza strutturale, il territorio delle tre sedi dell’ I stituto
(Deltadel PO, Bassa Veneziana, Bassa Ferrarese) offre alcune
opportunita: un parco interregionale naturalistico, le spiagge di
Rosolina, Porto Viro, Porto Tolle, i lidi Ferraresi, I’isoladi
Albarellg; strutture commerciali legate alafilieraittica, centri
commerciali, piccolae mediaimpresadel settore meccanico,
elettrico e dell’ edilizia; insediamento di un terminal gasiero
offshore; significativa presenza del settore primario (pescae
agricoltura). Numerosi i servizi socio-sanitari-assistenziali
pubblici o convenzionati, (un’ ULSS, due strutture ospedaliere,
poliambulatori); strutture residenziali e semiresidenziali per
anziani, cooperative sociai che coprono molta della domanda
socio-assistenziale. Inoltre, il C.U.R, il Consorzio per lo
sviluppo, gli uffici periferici dell’INPS e dell’ Agenzia delle
entrate, consentono di attingere risorse e competenze per
incontri e scambi con la scuola e per gli stage. 1l tasso di
disoccupazione della popolazione con oltre 15 anni & pari a
9,3%, mentre quello relativo alla popolazione giovanile e pari a
33%. | dati ISTAT del 2013, evidenziano situazioni piu
favorevoli rispetto alla media nazionale, anche se ancora
penalizzanti per un territorio che necessita di innovazione e
sviluppo.

L istituto, con i suoi tre plessi, si snodalungo il territorio del
Basso Polesine, caratterizzato da centri urbani in cui s
condensalavita cittadina e unarete di frazioni e piccoli paesi,
alcuni colpiti da unalenta e progressiva riduzione della
popolazione. Zonadi storica emigrazione, € stata solo
marginalmente interessata dal rapido processo di
industrializzazione del Nord-Est.

Il saldo negativo delle imprese attive riferito a 2013 sull’anno
precedente, evidenzia una pitl accentuata sofferenza delle
imprese individuali rispetto alle societadi capitali e artigiane
rispetto aquelleindustriali. Cio penalizza particolarmente il
nostro territorio, alimitato insediamento industriale e di
Societa.

La spesa dedicata agli Istituti Superiori dalla Provincia, nostro
ente di riferimento, si € notevolmente assottigliata nell’ ultimo
quinguennio, passando da trasferimenti significativi utili anche
allaistallazione di dotazioni laboratoriali, alla semplice
sussistenza amministrativa, talora nemmeno compl etamente
soddisfatta.
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1.3 Risorse economiche e materiali

1.3.a Finanziamenti all'lstituzione scolastica

1.3.a.1 Finanziamenti assegnati dallo Stato

Istituto:ROI SO0200A Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2014-2015
: N : Risorse per : . : . : N
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento A e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
a Finanziamenti generale Spese Pulizia W] u2| Cis supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totale
accessoria
STATO el 0,00 0,00 7.675,00 49.916,00 3.219.411,00 404.277,00 89.655,00 3.770.934,00
I stituto:ROI SO0200A Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUALI) A.S. 2014-2015
| A o % Risorse per ; : " % Stipendi f
Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento i i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Rulizia r;ré?ir;e supplenze brevi  Personale di Ruolo g‘j;;;gtz Offerta Formativa dellotae
STATO Gedtit] dal 00 00 02 13 854 107 24 1000
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1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.b.1 Certificazioni
| stituto: ROI SO0200A - Certificazioni

opzione Situaggrllgg(t)elzlgofuola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di edifici con
certificato di agibilita 0 60,71 121 4.1

Percentuale di edifici con
certificato di prevenzione 0 8,33 48,58 38,18

incendi

Sezione di valutazione

Domande Guida

ricercafonti di finanziamento aggiuntive?

Quali sono le risorse economiche disponibili? Quali fonti di finanziamento riceve la scuola oltre a quelle statali? La scuola

Quali sono le caratteristiche delle strutture della scuola (es. struttura e sicurezza degli edifici, raggiungibilita delle sedi, ecc.)?

internet, ecc.)?

Quali sono le caratteristiche degli spazi e delle dotazioni presenti (es. laboratori, biblioteca, palestre, LIM, pc, connessione a

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

L’ Istituto, nonostante la coabitazione nello stesso edificio di
una scuola secondaria di primo grado, &€ dotata di laboratori
idonel allo svolgimento di materie tecnico-pratiche al’ interno
del corso odontotecnici e del corso servizi commerciali, anche
sein questo ultimo indirizzo si opera con hardware e software
piuttosto datati.

Letre sedi sono raggiungibili con i normali mezzi di trasporto
che coprono sicuramente tutto il bacino di provenienza per la
sede centrale di Adria, mentre per le sedi staccateil servizio
copre prevaentemente i comuni limitrofi di Porto Viro e Porto
Tolle.

Lastrutturadegli edifici appare sufficientemente appropriata e
per tutte le sedi,come previsto dal Testo unico sullasicurezza
sul lavoro D.Lgs 8172008, é stato redatto il Documento di
Valutazione del Rischi, completo delle procedure necessarie per
I'attuazione di misure di prevenzione e di protezione, oltre alla
identificazione dei ruoli di chi deveredlizzarle.

L e risorse economiche a disposizione dell’ I stituto, sono
rappresentate in larga misuradal contributo volontario chele
famiglie versano a momento dell’iscrizione. Occasional mente
I Istituto ha potuto beneficiare di finanziamenti dagli EE. LL.
quali le fondazioni bancarie per I'ammodernamento o
I'istituzione di laboratori funzionali alle attivita didattiche.

Il trend costantemente negativo delle imprese attive riferito agli
ultimi cinque anni, sommato alla diminuzione del reddito
disponibile delle famiglie, porta ad ipotizzare un aumento delle
iscrizioni prive del versamento volontario che sino a questo
momento é stato presente, anche sein modo diversificato trale
diverse sedi, con percentuali piuttosto elevate.

La spesa dedicata agli Istituti Superiori da parte della Provincia,
nostro ente di riferimento, si & notevolmente ridotta nell’ ultimo
triennio, passando da trasferimenti significativi utili anche alla
installazione di dotazioni laboratoriali, alla semplice sussistenza
logistica, talora nemmeno interamente coperta. Percentual mente
molto inferiore e, in misura sempre piu ridotta, il finanziamento
rappresentato dai trasferimenti del Ministero.
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

ROIS00200A
- Benchmark*
ROVIGO
VENETO
ITALIA

Insegnanti a tempo indeterminato

N° %
65 63,1
2.426 82,4
46.444 81,2
707.376 85,4

Insegnanti a tempo determinato

N°
38

519
10.774
120.913

%
36,9

17,6
18,8
14,6

Istituto:ROI SO0200A - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2016-2017

TOTALE
100,0

100,0
100,0
100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’
Istituto:ROI SO00200A - | nsegnanti a tempo indeter minato per fasce di eta Anno scolastico 2016-2017
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % N° % N° % N° % TOTALE
ROIS00200A 4 6,2 12 18,5 26 40,0 23 354 100,0
- Benchmark*
ROVIGO 47 19 458 184 908 36,4 1.080 433 100,0
VENETO 1.433 28 10.756 21,1 18.956 3Nl 19.891 39,0 100,0
ITALIA 18.376 25 150.080 20,6 268.550 36,9 290.603 39,9 100,0
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1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')
I stituto:ROI SO0200A - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016
Corrente Anno Da2 a5 anni Da6 al0 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %

ROIS00200A 9 20,5 10 22,7 4 9,1 21 47,7
- Benchmark*

ROVIGO 509 22,1 495 215 410 17,8 890 38,6
VENETO 9.803 20,7 10.633 22,4 9.436 19,9 17.561 37,0
ITALIA 142.749 224 160.477 252 118.878 18,7 215.112 338
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

ISTITUTO
- Benchmark*

ROVIGO
VENETO
ITALIA

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2016-2017

Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza
X
N° % N° % N° % N° %
20 62,5 - 0,0 12 37,5 - 0,0
437 60,9 8 11 172 24,0 - 0,0
6.965 81,1 166 19 1.429 16,6 32 0,4

Nessun incarico di
dirigenza attivo al
26/03/2015

N° %

0,0
0,0
0,0
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1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Validi

Situazione della scuola:
ROIS00200A

Anni di esperienza come Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale %

Fino a1l anno 0
Da2a3anni 0
Da4 a5 anni 60
Piudi 5 anni 40

Da4 a5 anni

Riferimento Regionale %

0

2
37,2
60,7

Riferimento Nazionale %
0,9
13
18,2
67,9
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1.4.b.3 Anni di servizio nella scuola

Anni di servizio nella scuola
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Finoal anno 0 14,4 159
. Da2 a3 anni 50 29,2 331
Validi .
Da4 a5 anni 30 29,7 22,4
Piudi 5 anni 20 26,7 28,6
Situazione della scuola: q
ROIS00200A Delzeiier ]

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, tipo di contratto, anni di servizio e stabilita’ nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dai docenti (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Nel nostro Istituto I’ eta media degli insegnanti con contratto a
tempo indeterminato si attesta sotto la sogliadei 49 anni. Tale
valore diminuisce ulteriormente se si considerano i docenti (in
numero rilevante) temporanei o con contratto annuale.

| valori anagrafici registrati denotano una classe docente
sensibilmente piu giovane rispetto aquella provinciale e
regionale. Anche alivello nazionale I eta media degli insegnanti
si colloca sensibilmente a di sotto dellamedia, facendo cosi
presupporre una pit vivace disponibilita professionale.

Quasi latotalita del personale docente dispone di laurea e di
abilitazione all’insegnamento, e solo il 9% si collocatrai
docenti diplomati.

Notevolmente a di sotto dei dati nazionali si collocail tasso di
assenza del personale tutto, docente e non docente,
evidenziando una buona propensione alle attivita scolastiche e
di supporto alla didattica.

Di buon livello anche la professionalita degli assistenti tecnici
di tutte le sedi anche se, come sempre accade, accanto ad
individualita piu preparate convivono altre meno disponibili.

Molto piu ato dei riferimenti provinciali e nazionali, éil valore
percentuale dei docenti con contratto a tempo determinato:
32,6% contro un 17% regionale ed un 15,9% nazionae. Tae
indicatore comporta un basso livello nella continuita didattica
con conseguente disagio per gli alunni, che talora dispongono
del docente titolare solo ad ottobre, espletate tutte le pratiche
burocratiche relative agli incarichi annuali o alle supplenze
temporanee.

Non meno problematica risulta la sostituzione pressoché
annuale del dirigente scolastico, in posizione di reggenzaa
partire dall’ anno scolastico 2009/2010.

Lamancanzainfine dell’ ufficio tecnico presso I'[PSIA di Porto
Tolle, acausadi una sempre piu ridotta dotazione organica
regionale e provinciale, impedisce una ottimizzazione nel
tempo delle dotazioni dei laboratori, lasciando ai docenti delle
discipline tecniche I’ onere dell’ organizzazione per
I’ approvvigionamento dei materiali.
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2 Editi

2.1 Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2014/15 Anno scolastico 2015/16
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Istituto Professionale:
ROIS00200A B 894 914 875 831 9.2 934 21
- Benchmark*
ROVIGO 83,38 87,4 90,1 90,0 85,6 90,7 94,9 95,2
VENETO 77,0 831 829 88,3 76,1 81,8 7 80,8
Italia 68,4 76,6 75,6 79,0 68,4 75,9 72,4 74,8
2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2014/15 Anno scolastico 2015/16
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Istituto Tecnico:
ROIS00200A 81,1 71,8 81,2 90,6 735 80,0 96,7 92,6
- Benchmark*
ROVIGO 82,4 86,3 87,8 90,8 89,2 85,0 929 96,6
VENETO 79,9 86,0 86,9 88,9 76,1 834 81,6 84,2
Italia 74,7 80,8 80,7 84,9 74,2 80,5 77,9 80,4
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2015/16 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
o Prfessionale: 26 65 1,0 87 00
- Benchmark*
ROVIGO 11 15 0.2 17 05
VENETO 05 04 04 05 03
Italia 1,3 09 08 12 05
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2015/16 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Istituto Tecnico: ROIS00200A 0,0 54 91 6,5 59
- Benchmark*
ROVIGO 0,7 05 08 05 0,6
VENETO 0,2 0,1 02 0,1 01
Italia 05 04 05 04 04
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2015/16 - Secondaria di || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Indirizz) Professionali 152 13 118 41 27
- Benchmark*
ROVIGO 53 13 1,9 09 04
VENETO 4,6 22 13 08 01
Italia 6,8 28 1,7 08 03
2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2015/16 - Secondaria di || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Indirizzi Tecnici: ROIS00200A 0,0 0,0 4,2 0,0 0,0
- Benchmark*
ROVIGO 2,0 12 15 05 0,0
VENETO 2,7 13 1,3 04 0,2
Italia 4.8 22 18 0,7 0,7
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno
2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2015/16 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Istituto Professionale:
ROIS00200A 26 11 0,0 00 0,0
- Benchmark*
ROVIGO 1,8 0,6 1,2 0,2 0,0
VENETO 1,7 08 0,7 05 02
Italia 43 18 1,2 09 05
2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2015/16 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5

Istituto Tecnico: ROIS00200A
- Benchmark*

ROVIGO

VENETO

Italia

74 28
49
29
46

12
16
25

62 0,0 0,0
19
14

2,0

0,9
08
2

0,6
04
0,6

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quanti studenti sono ammessi alle classi successive? Ci sono concentrazioni di non ammessi in alcuni anni di corso €/o indirizzi

di studio (per le scuole ddl Il ciclo)?

Per le scuole del 11 ciclo - Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,

anni di corso, indirizzi e/o sezioni?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito all'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce pit basse, c¢i sono distribuzioni anomale per acune fasce, cosa emerge dal

confronto con il dato medio nazionale)?

Quanti e quali studenti abbandonano la scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L e basse percentuali di abbandono e di insuccesso scolastico
costituiscono un aspetto caratterizzante I’ I stituto, tenuto conto
che unacertaquotadi studenti vi giunge daaltre esperienze
scolastiche problematiche o fallimentari o dal ri-orientamento.
Spesso la scelta dell’istituto professionale € operata sulla base
di valutazioni medio basse delle scuole medie inferiori e sulle
attitudini disposizionali degli studenti, maggiormente orientate
al “fare”, nonché dall’ estrazione socio-economica familiare, che
spesso predilige iter formativi che diano sbocchi lavorativi. I
fatto quindi che non si riscontrino significative percentuali di
abbandoni e trasferimenti e che quelli che avvengono siano
spesso mativati, quando avvengono nel primo biennio, dalla
sceltadi altri piu confacenti percorsi scolastici, spesso nella
formazione professionale, oppure, nel triennio, per aver trovato
un’ occupazione, risulta confermare una tendenza
antidispersione e di accoglimento operata dall’istituto. La
percentuale piul elevata di studenti sospesi non e di per sé
elemento negativo, in quanto € indice di percorsi personai e
scolastici spesso difficoltosi, venendo cosi a costituire quella
chance data alo studente per evitare I’ insuccesso, che, anche
guando avviene, spesso non equivale al’ abbandono
dell’istituto, ma aripetere I’ anno. Anche lamedia dei voti
conseguita all’esame di Stato, con rare eccellenze, sembra
confermare |’ orientamento sopra descritto.

Uno degli aspetti maggiormente critici € senz’ altro
rappresentato dalla difficoltadi costruire e impiantare
stabilmente percorsi maggiormente ritagliati su studenti che
manifestano una certa insofferenza all’ ambiente scolastico,
discontinuita nel profitto o ambienti familiari problematici o
multiproblematici. L’impossibilita che la scuola possa
costituirsi come autentico sostegno educativo e di orientamento
al futuro, attraverso attivita pomeridiane di aiuto e supporto alo
studio, di socializzazione con i pari e di mutuo-aiuto, cosi come
di apprendimento di attivita che esulano da quelle strettamente
curricolari o anche, semplicemente, fornendo spazi alternativi
per il tempo libero, impedisce all’istituto di proporsi come
effettiva opzione formativa e di crescita per gli studenti con piu
difficolta. | debiti formativi evidenziano una concentrazione
nelle discipline della matematica e delle lingue straniere, che,
nonostante i recuperi curricolari, non subiscono sostanziali
avanzamenti nel profitto.

Rubrica di Valutazione
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Criteriodi qualita: Gli studenti della scuola portano avanti Situazione della scuola
regolarmenteil loro percorso di studi, lo concludono e
conseguono risultati soddisfacenti agli esami finali.

C' € una percentuale superiore ai riferimenti nazionali di 1- Molto critica
studenti trasferiti in uscita, ¢i sono concentrazioni superiori ai
riferimenti nazionali di studenti non ammessi all'anno
successivo e/o di abbandoni nella maggior parte degli anni di
corso, sedio indirizzi di scuola. Nel 11 ciclo laquotadi studenti
con debiti scolastici € superiore ai riferimenti nazionali per la
maggior parte degli indirizzi di studio. Laquotadi studenti
collocata nellafasciadi voto piu' bassa al'Esame di Stato(6 nel
| ciclo; 60 nel 11 ciclo) € decisamente superiore ai riferimenti
nazionali.

2 -

Gli studenti non ammessi al'anno successivo e/o gli abbandoni 3 - Con qualche criticital
in generale sono in lineaconi riferimenti nazionali, anche sein
alcuni anni di corso, sezioni, plessi oindirizzi di scuola sono
superiori. Nella secondariadi 1l grado laquotadi studenti
sospesi in giudizio per debiti scolastici € pari ai riferimenti
nazionali e superiore ai riferimenti per alcuni indirizzi di studio.
Ladistribuzione dei voti al'Esame di Stato evidenzia una
concentrazione lievemente superiore ai riferimenti nazionali di
studenti collocati nelle fasce di punteggio piu' basse (6-7 nel |
ciclo; 60-70 nel Il ciclo). Laquotadi studenti collocatanelle
fasce di voto medio-basse all'Esame di stato (6-7 nel | ciclo; 60-
70 nel 11 ciclo) € superiore ai riferimenti nazionali.

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo €' in linea con 5 - Positiva
i riferimenti nazionali. Gli abbandoni ei trasferimenti in uscita
sono inferiori ai riferimenti nazionali. Nella secondariadi 11
grado la quota di studenti sospesi in giudizio per debiti
scolastici € pari o inferiore ai riferimenti nazionali. La quota di
studenti collocata nelle fasce di punteggio medio alte all'Esame
di Stato (8-10 elode nel | ciclo; 81-100 e lode nel 11 ciclo) €
superiore o pari ai riferimenti nazionali.

6 -

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo €' superiore ai 7 - Eccellente
riferimenti nazionali. Non si registrano abbandoni e
trasferimenti in uscita sono inferiori ai riferimenti nazionali.
Nella secondariadi Il grado la quotadi studenti sospesi in
giudizio per debiti scolastici € decisamenteinferiore ai
riferimenti nazionali. La quota di studenti collocata nelle fasce
di punteggio piu’ alte (9-10 elode nel | ciclo; 91-100 e lode nel
Il ciclo) all'Esame di Stato € superiore ai riferimenti nazionali.

M otivazione del giudizio assegnato

Pur riscontrando mediamente una situazi one tendenzial mente positiva, I’ articolazione su tre plessi in un territorio provinciale
piuttosto vasto evidenzia diversita abbastanza significative in ordine all’ entita e all’ estrazione della popol azione scolastica, agli
indirizzi, tecnico e professionale, e alle opportunita offerte dal territorio. |1 fatto che vi siano passaggi in corso d'anno o
cambiamenti di percorso traun anno al’ atro siain uscita che in entrata alla e dalla formazione professionale, assieme alla
constatazione che altri studenti provengano daistituti liceali, dala misura della doppiavalenza dell’istituto. Da una parte pud
rappresentare |’ estremo tentativo di completare I’ obbligo scolastico, dall’ atral’ opportunita di intraprendere un percorso
maggiormente strutturato, anche se pit lungo e impegnativo. Listituto quindi si trovadi fronte al compito di non abbandonare
studenti che altrimenti difficilmente troverebbero altre opportunita formative, maanche di costituirsi come efficace aternativa
alaformazione sialiceale che professionale. Non sempre a questa situazione plurale corrisponde una risposta altrettanto
diversificata e che affronti i bisogni avolte anche molti distanti traloro, rendendo piu faticoso dal punto di vista
dell’insegnamento e dei risultati trovare un punto medio. Che quest’ ultimo allafine si trovi, sembra dimostrarlo la distribuzione
nelle fasce di voti all’ esame di Stato, anche se tendente al basso.
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Quali sono le differenze rispetto a scuole con contesto socio economico e culturale simile?

Come si distribuiscono gli studenti nel diversi livelli initaliano e matematica? Qual € la concentrazione di studenti nel livello 1?

Lascuolariesce ad assicurare unavariabilital contenutatrale varie classi?

Qual e I'effetto attribuibile alla scuola sui risultati degli apprendimenti? Nel caso in cui I'effetto scuola siainferiore aquello
medio regionale, quali potrebbero essere |e motivazioni? L 'effetto scuola € simile per I'italiano e la matematica?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Il livello dei risultati € affidabile, ed & presente un certo Complessivamente, i risultati si presentano a di sotto delle

impegno per labuonariuscitadei testi da parte degli studenti. | [medie regionali e nazionali; il plesso di Porto Tolle e alcuni
risultati PISA per quanto riguarda la preparazione nelle scienze |indirizzi della sede di Adriaevidenziano maggiori fragilita, se
risultano tendenzialmente superiori alamedianazionale. Cido |confrontati con gli atri plessi eindirizzi; la disparita dentro le
suggerisce che I’ azione della scuola rappresenta comunque un  |classi € maggiore che quellatrale classi, che comungue

valore aggiunto, soprattutto in contesti familiari e sociali spesso |ripercorre il dato nazionale. Manca comunque uniformitatra
meno favorevoli. indirizzi e plessi elaquotadei collocati nei livelli 1 e 2 tende ad
essere superiore alla media nazionale, mentre sono rari il livelli
pit alti. Quindi, nonostante in alcune classi il numero di

studenti non sia elevato, s fatica a raggiungere una omogeneita
di risultati.

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: Gli studenti della scuola raggiungono Situazione della scuola
livelli di apprendimento soddisfacenti in italiano e
matematica in relazione ai livelli di partenzaealle

caratteristiche del contesto.

Il punteggio degli studenti della scuolanelle prove INVALSI di 1- Molto critica
italiano e matematica €' inferiore rispetto alle scuole con
background socio-economico e culturale simile. Lavariabilita
traleclass in italiano e matematica € superiore a quella media
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica €' in generale superiore aquellamediaregionale.
L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € inferiore
all'effetto medio regionale, inoltre i punteggi medi di scuola
sono inferiori aquelli medi regionali.

Y, °

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 3 - Con qualche criticital
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
ein matematica € pari aquellamedia o poco superiore, ci SONo
casi di singoleclassi in italiano e matematica che si discostano
in negativo dallamedia della scuola. La quotadi studenti
collocatanel livello 1initaliano ein matematica €' in lineacon
lamediaregionale, anche se ci sono alcuni anni di corso o
indirizzi di studi in cui tale quota € superiore alla media.
L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € pari o
leggermente superiore all'effetto medio regionale, anche sei
punteggi medi di scuola sono inferiori aquelli medi regionali,
oppure i punteggi medi sono pari aquelli medi regionali, anche
se |'effetto scuola € inferiore all'effetto medio regionale.
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Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
e matematica € pari aquellamediadi poco inferiore, oppure
alcuneclass s discostano in positivo dalla media della scuola.
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica € inferiore allamediaregionale. L'effetto
attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € pari all'effetto
medio regionale ei punteggi medi di scuola sono superiori a
quelli medi regionali, oppure I'effetto scuola € superiore
all'effetto medio regionale e i punteggi medi di scuola sono pari
aquelli medi regionali.

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
matematica €' inferiore a quellamedia. La quota di studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica € inferiore
allamediaregionale. L'effetto attribuibile alla scuola sugli
apprendimenti € superiore all'effetto medio regionale e anche i
punteggi medi di scuola sono superiori aquelli medi regionali.

M otivazione del giudizio assegnato

E presente una certa distanzatrai punteggi delle diverse classi in italiano e matematica, anche se lavarianzatrale classi e dentro
le classi rical ca sostanzialmente la media delle scuole con background socio-economico simile. Tuttaviala quota di studenti
collocataai livelli 1 e 2 & tendenzialmente superiore alla media nazionale. acune differenze sono piu evidenti presso alcuni
plessi, tracui quello di Porto Tolle, mentre una certa flessione per entrambe le discipline & presente in alcuni indirizzi. Tenuto
conto dellatipologia ed estrazione socio-culturale familiare della popol azione studentesca, non sempre corrispondente alle
aspettative dell’ istituzione-scuola, dell’ ampia zona territoriale molto diversificata a suo interno e dell’ incerta e oscillante
motivazione di buona parte degli alunni, si puo ritenere le criticitarilevate pit il sintomo di un certo disagio sociale che impatta
sullascuola, cheil segno di mancata o carente attenzione all’istruzione e formazione degli studenti. | tentativi di costituirsi
come contro-tendenza e alternativa rispetto a visioni e orientamenti che pongono I’impegno e il successo scolastico nonin cima
ale priorita e agli interessi degli studenti assorbono molta parte dell’impegno degli insegnanti, comprovando che un buon
risultato scolastico non & mail il frutto di un solo elemento madi piu fattori interrelati traloro.
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2.3 Competenze chiave eur opee

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali sono le competenze chiave europee su cui la scuola lavora maggiormente?

In che modo la scuola valuta le competenze chiave (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari,
ecc.)? La scuola adotta criteri comuni per valutare |'acquisizione delle competenze chiave?

ecc.)?

Gli studenti hanno sviluppato adeguate competenze sociali e civiche (rispetto di sé e degli altri, rispetto di regole condivise,

Gli studenti hanno acquisito competenze digitali adeguate (capacita di valutare le informazioni disponibili in rete, capacita di
gestirei propri profili on line, capacita di comunicare efficacemente con gli altri adistanza, ecc.)?

autonoma di informazioni, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito buone strategie per imparare ad apprendere (capacita di schematizzare e sintetizzare, ricerca

responsabilita, collaborazione, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito abilita adeguate allo sviluppo dello spirito di iniziativa e imprenditorialita (progettazione, senso di

secondariadi | grado, |1 secondariadi Il grado)?

Sela scuola adotta forme di certificazione delle competenze o atri sistemi di valutazione, quali livelli di padronanza
raggiungono gli studenti nelle competenze chiave a conclusione di determinati segmenti del loro percorso (V primaria, 111

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L’istituto possiede e utilizza una grigliadi valutazione della
condotta condivisa, i cui descrittori contemplano siai livelli
base di correttezza comportamentale siaquelli di autonomia,
iniziativa e partecipazione. Inoltre, i livelli di autonomia EQF
collegati alle competenze permettono un piu attento esame di
guesta componente della condotta. Ulteriori elementi di
valutazione e promozione del senso di responsabilita sono
costituiti dalle esperienze di alternanza suola-lavoro e di stage,
che permettono |" autoregolazione dei comportamenti e la scelta
dell’ azione piu confacente nelle diverse situazioni che s
presentano negli ambienti meno “protetti” del lavoro. Un
prezioso fattore di sviluppo e consolidamento delle competenze
di cittadinanza é offerto dalla presenza dei compagni
diversamente abili, coni quali si condividono attivita e progetti,
favorisce la condivisione e I'inclusione dell’ atro. Lavori di
gruppo in classe e interclasse, incontri con testimoni
significativi e portatrici di esperienze umane, interventi
educativi e di prevenzione dell’illegalita, partecipazione a
manifestazioni commemorative, costituiscono incentivi per la
promozione del senso di legalita e cittadinanza. Infine, la
collaborazione con associazioni del territorio per fornire
percorsi riabilitativi e riparatori a studenti con difficolta di
adattamento all’ ambiente scolastico o responsabile di episodi
disciplinari contribuiscono al rafforzamento generale del
rispetto delle regole.

E presente una certa disomogeneita organizzativa e una
tendenziale separatezzatrai diversi plessi dell’istituto per quel
che riguarda le attivita che potrebbero avere un interesse
comune e trasversale; non sono presenti modelli di report o di
analisi delle ricadute che aiutino avalutare I'impatto degli
incontri o delle iniziative volte a promuovereil senso di
cittadinanza; non sono presenti momenti di confronto e
progettazione trainsegnanti siadel medesimo plesso chetra
plessi per una pianificazione ragionate delle attivita, lasciando
spesso al’iniziativa personale dei docenti laloro promozione,
con il rischio di una minore efficacia degli interventi.
Disomogeneita e anche presente nei livelli di condotta delle
classi. Casi problematici di comportamento del pl di Porto
Tolle, nonostante I’ intervento disciplinare, indicano criticitale
cui soluzioni non rispondono alle attese.

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: Gli studenti della scuola acquisiscono
livelli soddisfacenti nelle competenze sociali e civiche,
nell'imparare aimparare, nelle competenze digitali e nello
spirito di iniziativa e imprenditorialita.

Situazione della scuola

Lamaggior parte degli studenti della scuola non raggiunge
livelli sufficienti in relazione alle competenze chiave
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita)).

1 - Molto critica

2 -

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli
sufficienti in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditorialita).

3 - Con qualche criticital
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Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 5 - Positiva
buoni in relazione ad almeno due competenze chiave traquelle
considerate (competenze socidi e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita)).
6 -
Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 7 - Eccellente

ottimali in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditorialita).

M otivazione del giudizio assegnato

Anche se non omogeneo e con qualche problematicita, il livello delle competenze chiave e di cittadinanza é accettabile ein
qualche caso buono; la valutazione del comportamento avviene secondo criteri standard condivisi. Le iniziative promosse

coinvolgono non interamente la popol azione scolastica. Inoltre, lafatica all’ adeguamento delle regol e richieste dall’impegno
scolastico, della motivazione allo studio, ma anche al mero riconoscimento dei comportamenti consoni al’ organizzazione
scolastica porta a concentrare I’ attenzione e gli sforzi educativi su alcuni aspetti di base della condotta, indispensabili per poter
poi introdurre altri elementi costitutivi della competenza di cittadinanza, cosi come dell’ autonomiadello studio e
dell’ autoregolazione dell’ apprendimento. Non va comunque trascurato la complessita di unavalutazione di questo tipo, in cui
confluisce una molteplicitadi fattori che non fanno capo unicamente alla scuola, ma al bagaglio esperienziale ed educativo di
atre agenzie, formali e informali, non sempre congruenti e uniformi con gli obiettivi e finalita della scuola stessa.
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2.4 Risultati adistanza
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2.4.b Prosecuzione negli studi universitari

2.4.b.1 Studenti diplomati che si sono immatricolati all'Universita’

Diplomati nell'a.s.2013-14 che s sono
immatricolati nell'a.a. 2014-15

%

ROIS00200A 4,4
ROVIGO 39,8
VENETO 43,0
ITALIA 39,1

Diplomati nell'a.s. 2013-14 ches
sono immatricolati nell'a.a. 2014-15

%
14,8
41,0
42,8
40,0
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2.4.d Inserimenti nel mondo del lavoro

2.4.d.1 Quota di diplomati inseriti nel mondo del lavoro

Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno trail 15 settembre eil 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma, per anno di diploma (%)
Anno di Diploma ROIS00200A Regione Italia
2011 451 27,6 17,7
2012 27,9 233 15,1
2013 55,9 238 15,0

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Gli studenti usciti dalla scuola primaria quali risultati hanno nella scuola secondaria? Quali sono i
risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del terzo anno di scuola secondariadi | grado?

Per la scuola secondariadi | grado - Gli studenti usciti dalla scuola secondariadi | grado quali risultati hanno nella scuola
secondariadi Il grado? Quali sonoi risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dal primo ciclo al termine del secondo
anno di scuola secondariadi 11 grado?

Per la scuola secondariadi |1 grado - Qual e lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universita non hanno conseguito crediti (CFU)? Quanti ne hanno conseguiti piu della meta?

Per la scuola secondariadi |1 grado - Qual e lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? Qual € laquotadi studenti
occupati entro tre anni dal diploma? Quanti mesi attendono gli studenti per il primo contratto? Quali sono letipologie di contratto
prevalenti?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Consideratala quotadi studenti chein mediasi iscrive al'universita e laquotadi studenti
chein mediarisulta avere rapporti di lavoro, quanti studenti orientativamente risultano fuori da questi percorsi formativi e
occupazionali rispetto ai dati regionali?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Per |e scelte post-diploma degli studenti del “Colombo™ il punto|Solo I'8,5% degli alunni frequentanti il “Colombo” si iscrive
di forza é sicuramente rappresentato da un inserimento nel all’ universita (presumibilmente gli studenti del corso tecnico di
mondo del lavoro in tempi tutto sommato ragionevoali. Porto Viro), contro una media nazionale del 50,5%. Il loro
Prendendo come riferimento i dati relativi ai diplomati degli percorso universitario, prevalentemente in ambito sociale ed

anni 2010, 2011 e 2012 emerge che nell’ arco dei dodici mesi umanistico, si rivela piuttosto lento, nel senso che lamedia di
dal diplomaquasi i 3/4 dei ragazzi hanno trovato laloro prima | studenti che non hanno ottenuto Crediti Formativi Universitari

occupazione (circa 16 punti percentuali in piu rispetto alla 0 ne hanno ottenuto meno della meta prevista € superiore

media nazional e e decisamente superiore anche alle medie all’ 80% nelle due macro-aree citate, contro una media nazionale
provinciai eregionali). Si tratta prevalentemente di contratti nel |del 49,8%.

settore dei servizi, impiegatizio ed artigianale. Per interpretare correttamente tali dati occorre, pero, tenere

conto del fatto che gli alunni del "Colobo" frequentano in gran
parte corsi professionali e sono orientati ad un veloce
inserimento nel mondo del lavoro. Obiettivo, peraltro,
adeguatamente realizzato come testimoniano le percentuai di
inserimento nel modo del lavoro.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti in uscita dalla scuola hanno Situazione della scuola
SUCCeSso nei successivi percorsi di studio edi lavoro.
Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 1- Molto critica

percorso di studio sono insoddisfacenti. Nel passaggio dalla
scuola primaria ala secondaria molti studenti presentano
difficolta nello studio, hanno voti bassi, alcuni di loro non sono
ammessi alla classe successiva. Gli studenti usciti dalla primarial
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALSI di italiano e matematica decisamente
inferiori aquelli medi regionali. Per le scuole del 11 ciclo - |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
molto scarsi; la percentuale di diplomati che non ha acquisito
CFU dopo un anno di universita e' decisamente superiore ai
riferimenti nazionali. Nel complesso la quota di diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
inferiore aquellaregionale (inferiore al 75%).
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@ i

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticita
percorso di studio sono sufficienti. Nel passaggio dalla scuola
primaria ala secondariain generale gli studenti non presentano
difficolta, anche se una quota di studenti ha difficolta nello
studio e voti bassi. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematicadi poco inferiori a
quelli medi nazionali. Per le scuole del 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
mediocri; la percentuale di diplomati che ha acquisito meno
dellametadi CFU dopo un anno di universita €' superiore ai
riferimenti. Nel complesso la quotadi diplomati che o haun
contratto di lavoro o prosegue negli studi € di poco inferiore a
quellaregionae (intorno al 75-80%).

4-

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALS di italiano e matematica di poco superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole ddl 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono buoni.
Lapercentuale di diplomati che ha acquisito piu' della meta’ di
CFU dopo un anno di universita € pari ai riferimenti regionali.
C'e¢ unabassaincidenza di studenti che non prosegue negli
studi universitari e non €' inserita nel mondo del lavoro rispetto
ai riferimenti regionali (intorno al 15%). Nel complesso la
guota di diplomati che 0 haun contratto di lavoro o prosegue
negli studi € di poco superiore a quellaregionale (intorno
all'85-90%).

6 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficoltal di apprendimento (hon sono ammessi alla
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica decisamente superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole ddl 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati al'universita sono molto
positivi. Lapercentuale di diplomati che ha acquisito piu' della
meta di CFU dopo un anno di universita' € superiore ai
riferimenti regionali. Nel complesso laquotadi diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi €' decisamente
superiore aquella regionale (superiore al 90%).

M otivazione del giudizio assegnato

Motivazione: mentre sono incoraggianti i dati sull’inserimento nel mondo del lavoro, risultano deludenti i dati sul proseguimento
degli studi alivello universitario elariuscitadegli studenti in questo corso di studi. Sicuramente daimplementare € unaraccolta
sistematicadi informazioni sui risultati degli studenti nel post-diploma, anche a fine di comprendere in modo piu preciso
I"inserimento nel mondo del lavoro e |’ accesso all’ universita a seconda degli indirizzi.
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3A Process - Pratiche educative e didattiche

3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto €' stato articolato per rispondere ai bisogni
formativi degli studenti e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Sono individuate
anche le competenze chiave europee (es. competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?
Le attivitadi ampliamento dell’ offerta formativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Gli obiettivi e le abilitd/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento dell'offerta formativa sono individuati in
modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Con le linee guida per il passaggio a nuovo ordinamento negli | Solo da quest’anno I’istituto si staimpegnando ad elaborare un
istituti professionali, si sono elaborati e somministrati piano di competenze siadisciplinari che trasversali nei diversi
questionari per studenti , docenti , genitori, in base ai quali s anni e che gli studenti dovrebbero acquisire. Pertanto non siamo
evince una sostanziale rispondenza ai bisogni formativi degli ancorain possesso di effettivi risultati in tal senso. Gli stessi

studenti e alle attese educative e formative del contesto sociale. |insegnanti non hanno ancora potuto utilizzare,

Tale operazione € stata per 1o pit incentivata dal fatto chela consapevolmente, il curricolo definito dalla scuola come

nostra scuola e certificata a sistema qualita ed é accreditata strumento di lavoro per la propria attivita. Non semprei singoli
come ente formativo presso laregione Veneto. Lascuolaha  |insegnanti riescono ad individuare la giusta ricaduta per le
elaborato i traguardi di competenza che gli studenti devono molteplici attivitadi ampliamento dell’ offertaformativaein
raggiungere a conclusione del primo biennio e dell’intero ciclo |particolare per I alternanza scuola-lavoro, dove permane per
formativo. Sono state individuate le competenze trasversali , in |taluni una sacca pregiudiziale che porta a considerare tale
particolare su educazione ala cittadinanza. Nel corso di questi |attivita come sottrazione al normale insegnamento, anziché una
anni, main misura sempre piu decrescente a causa dei problemi |risorsa spendibile sia da parte della scuola che da parte dello
economici, S sono attivati progetti di ampliamento dell’ offerta |studente e in quanto tale dainserire nel proprio curricolo.
formativain raccordo con il curricolo di istituto, nei quali
venivano individuati gli obiettivi e le competenze da
raggiungere. In particolare I'istituto ha avviato attivitalegate
all’ educazione dlacittadinanza, allalegalita, uso corretto delle
nuove tecnologie, alasicurezzanel posto di lavoro, dle
modalitadi accesso a mondo del lavoro, visite guidate
strutture confacenti ai diversi indirizzi (socio-sanitari e
commerciali). Particolare importanza é statainfine data, da
guando e stata soppressa laterza area, al progetto di alternanza
scuola-lavoro con risultati molto positivi.

Subarea: Progettazione didattica

Domande Guida
Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene |'analisi delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri) |
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Nella scuola sono presenti i dipartimenti per la progettazione
didattica, che si riuniscono periodicamente, anche per verificare
I" effettivo svolgimento delle attivita programmate e la bonta
delle scelte adottate. Si verifica puntualmente, anno per anno,
classe per classe |o stato della progettazione e |’ eventuale
necessita di adottare unarevisione delle scelte inizialmente
adottate. Al di ladegli incontri canonici esiste un contatto ed
un dialogo permanente, viste anche le dimensioni contenute di
ogni singola sede dell’istituto, frai vari docenti della stessa
disciplinaedei diversi ambiti disciplinari. Il confronto riguarda
non solo lo sviluppo della programmazione ma anche il numero
di prove effettuate ed il loro esito.

Allo stato attuale i docenti non effettuano una programmazione
periodica comune per ambiti disciplinari e per classi parallele,
tanto meno fraindirizzi diversi dello stesso istituto. In questo
senso la programmazione delle stesse UDA érisultatain questi
anni alquanto sporadica, episodica, e che esuladalla
programmazione personale del docente, quasi fosse una
forzatura che ancoranon si e riusciti afare entrare a sistema.
Esiste poi unadifficolta oggettiva determinata dalla distanza
fraletre sedi e quindi risulta complicatala possibilitadi dialogo
continuo anche frai docenti dello stesso dipartimento. Nonsi &
riusciti a dare effettiva praticita alla pit volte teorizzata, nei
dipartimenti, correzione in manieraincrociata delle prove scritte
per class paraléele.

Subarea: Valutazione degli studenti

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola é pit frequente |’ uso di criteri comuni di valutazione e in guali invece € meno freguente?

In che modo la scuola valuta I'acquisizione di competenze chiave non direttamente legate alle discipline (es. competenze sociai e
civiche, competenze digitali, imparare aimparare, spirito di iniziativa e imprenditorialita)?

Lascuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Per quali
scopi (diagnostico, formativo, sommativo, ecc.)? Sono adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

utilizzo?

Nella scuolavengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto é diffuso il loro

grado e del biennio di secondariadi |l grado)?

Lascuola adottaforme di certificazione delle competenze degli studenti (a conclusione della scuola primaria e secondaria di |

Lascuolarealizzainterventi didattici specifici a sequito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Ddl’entratain vigore dellariformalascuolautilizzale
competenze acquisite nei vari ambiti per assi culturali alafine
dell’ obbligo scolastico. Per gli anni successivi si sta
provvedendo all’individuazione delle specifiche competenze sia
per quanto riguarda le discipline chei diversi ambiti.

| docenti utilizzano criteri comuni di valutazione, attraverso
I’individuazione di griglie comuni, in particolare nelle
disciplinein cui € previstalaverifica scritta. Vengono meno
utilizzati nelle discipline orali, ameno che non facciano parte
delle materie oggetto di terza prova per I’ Esame di Stato.

A seguito di unavalutazione negativa, la scuola progetta e
realizza interventi didattici specifici, Siain orario curricolare —
sospensione dell’ attivita didattica, cooperative learning,
interventi mirati sul singolo studente -, che extra-curricolare.

Lascuola non utilizza prove strutturate per classi parallele
costruite dagli insegnanti ed anche quando vengono
somministrate analoghe prove a classi parallele, raramente i
docenti si sono scambiate informazioni sugli esiti pur adottando
comuni criteri di correzione e valutazione. Non sono utilizzati
strumenti quali prove di valutazione autentiche.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si é 1- Molto critica
limitata ariportare nel PTOF leindicazioni presenti nei
documenti ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non
sono stati definiti profili di competenze che gli studenti
dovrebbero acquisire nelle varie discipline. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa non sono presenti, oppure
SoNo presenti ma non sono coerenti con il progetto formativo di
scuola e gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere
non sono definiti in modo chiaro.

Nella programmazione didattica non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non si utilizzano modelli condivisi per la
progettazione delle unita’ di apprendimento.

Non sono utilizzati criteri di valutazione e strumenti di
valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione e gli
strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da pochi
insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu approfondito. Le attivita' di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu’ coerenti con
il progetto formativo di scuola. Gli obiettivi ele
abilita/competenze daraggiungere nelle attivita di
ampliamento dell’ offerta formativa non sono definiti sempre in
modo chiaro.

Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personale € coinvolto in misuralimitata. La progettazione
didattica é condivisa parziamente trai docenti.

| docenti fanno riferimento a criteri di valutazione comuni
definiti alivello di scuola.

La scuola utilizza prove comuni per la valutazione degli
studenti, anche se non in modo sistematico. La scuolarealizza
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti,
anche se in modo saltuario.

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai @ 5 - Positiva
documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili

di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilitd/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari. La progettazione didattica viene
effettuata in modo condiviso per ambiti disciplinari. | docenti
utilizzano modelli comuni per la progettazione delle unita di
apprendimento.

Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti. | docenti utilizzano alcuni strumenti comuni per
lavalutazione degli studenti e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La scuolarealizza
regolarmente interventi specifici a seguito della valutazione
degli studenti.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
progettazione delle attivita' didattiche. Il curricolo si sviluppa
tenendo conto delle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa

Gli insegnanti effettuano sistemati camente una progettazione
didattica condivisa, utilizzano modelli comuni per la
progettazione delle unita di apprendimento e declinano
chiaramente gli obiettivi e le competenze daraggiungere.
Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti e specificai criteri ele modalita per valutarle. |
docenti utilizzano criteri di valutazione comuni e usano
strumenti diversificati per lavalutazione degli studenti (prove
strutturate, rubriche di valutazione, ecc.). L' utilizzo di prove
strutturate comuni € sistematico e riguarda la maggior parte
degli ambiti disciplinari etutti gli indirizzi/ordini di scuola. |
docenti si incontrano regolarmente per riflettere sui risultati
degli studenti. C'é unaforte relazionetrale attivita di
programmazione e quelle di valutazione degli studenti. |

risultati della valutazione degli studenti sono usati in modo
sistematico per riorientare la programmazione e progettare
interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola negli ultimi due anni ha provveduto alla definizione puntuale di un curricolo d'istituto che funga da guida per la
progettazione e realizzazione degli interventi didattici ed educativi. Sono state avviate una serie di interventi per la stesura di
unita di apprendimento disciplinari €/o trasversali, occorre, pero, dare organicita a questi interventi, promuovendo la diffusione di
buone pratiche. Néll'istituto esistono da anni prassi consolidate di progettazione comune all'interno dei dipartimenti disciplinari,
che hanno messo a punto rubriche valutative e materiali didattici condivisi. E' damigliorare lariflessione sugli esiti degli aunni
in modo datarare in modo efficace interventi di recupero e potenziamento. La progettazione didattica trova anche nei consigli di
classe momenti di valido confronto e di lavoro collegiale mirato alla personalizzazione degli interventi.




SNV - Scuola: ROI'S00200A prodotto il :26/06/2017 09:14:08

pagina 37
3A.2 Ambientedi apprendimento
Subar ea: Dimensione or ganizzativa
3.2.a Durata delle lezioni
3.2.a.1 Modalita' orarie adottate per la durata delle lezioni-PROFESSIONAL E
Modalita’ orarie adottate per la durata delle lezioni-PROFESSIONAL E
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 40 25 49,2
Validi Orario ridotto 20 11,1 14,4
Orario flessibile 40 63,9 36,4
Situazione della scuola: - A
ROIS00200A Orario flessibile
3.2.a1 Modalita' orarieadottate per la durata dellelezioni-TECNICO
Modalita' orarie adottate per la durata delle lezioni-TECNICO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 20 15,9 48
Validi Orario ridotto 40 16,8 14,2
Orario flessibile 40 67,3 37,8
Situazione della scuola: :
ROIS00200A Orario standard
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3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-PROFESSIONAL E

I stituto: ROI SO0200A - Modalita’ orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-PROFESSIONAL E

opzione

Situazione della scuola:

Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di
scuole che hanno indicato la i

scuole che hanno indicato la

Riferimento Nazionale (% di
scuole che hanno indicato la

ROIS002004 modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Presente 80 90,5 86,9
In orario curricolare, nelle ore
& o Presente 60 459 39,8
In orario curricolare, facendo
Sreren el 60 i, Dato mancante 0 8,1 45
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del Dato mancante 0 2,7 9,5
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per DEOMETEETE 0 0 35

questo ass.

3.2.b.1 Modalita' orarie per |I'ampliamento dell' offerta formativa-TECNICO

I stituto:ROI SO0200A - M odalita’ orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-TECNICO

S Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione ROIS00200A scuole che hannoindicato la  scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Presente 100 95,4 94
In orario curricolare, nelle ore
di lezione Presente 80 50 39,7
In orario curricolare, facendo
ore non di 60 min. Dato mancante 0 83 46
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del Presente 20 2,8 8,6
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per BEOETEETE 0 0.9 15

questo ass.
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3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-PROFESSIONALE

I stituto:ROI SO0200A - Modalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-PROFESSIONAL E

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
ROIS00200A modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Presente 80 93,2 86,3
In orario curricolare, nelle ore
di lezione Presente 60 73 84,2

In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min.

In orario curricolare,
utilizzando il 20% del Dato mancante 0 1,4 8
curricolo di scuola

Sono éttivita' non previste per
questo as.

Dato mancante 0 8,1 7

Dato mancante 0 0 0,2

3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-TECNICO

Istituto: ROI SO0200A - Modalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-TECNICO

SiEreEelasa Riferimento Provincide (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
ROIS002004 modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Presente 100 94,4 92,3
In orario curricolare, nelle ore
& o Presente 80 79,6 84,7

In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min.

In orario curricolare,
utilizzando il 20% del Dato mancante 0 0,9 6,5
curricolo di scuola

Sono attivita non previste per
questo a.s.

Dato mancante 0 12 74

Dato mancante 0 0,9 0,2

Domande Guida

L'orario delle lezioni € articolato in modo adeguato rispetto alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni
€ adequata?

In che modo la scuola cura gli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
In che misurai diversi laboratori sono accessibili? Con quale frequenza sono utilizzati? Quando sono utilizzati (orario
curricolare, extracurricolare, ecc.)? Ci sono sedi, indirizzi o sezioni che vi accedono in misura minore?

In che modo la scuola utilizza le dotazioni tecnol ogiche presenti (fare riferimento alle dotazioni indicate nell'area 1.3 Risorse
economiche e materiali)?

Quali servizi offre labiblioteca? Quali servizi potrebbero essere potenziati? Con quale frequenza gli studenti utilizzano la
biblioteca?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitar e al max 1500 car atteri)
Lascuola curain maniera esaustivai diversi laboratori (di Solo una classe per sede é dotatadi LIM, non esiste una
informatica, tecnologici, odontotecnici) ele aule multimediali [bibliotecadi classe e addirittura non sono disponibili i dizionari
ubicati nelle tre sedi. in classe.

In ogni sede sono allestiti spazi dedicati dle attivitadi Mancano nelle classi i computer, i videoproiettori e carenti
inclusione. sono inoltre le carte geografiche.

Ogni laboratorio presenta una figura di coordinamento che Non esistono laboratori linguistici e per questo ¢i si avvaledi
gestisce I’ aggiornamento dei materiali e delle attrezzature. obsoleti registratori mentre scarse sono le attrezzature dei

Gli studenti godono tutti pari opportunitadi fruiredegli spazi  |laboratori di Fisicae Chimica.
laboratori ali in base a profilo formativo di ciascuna sede.
Lascuola curalagestione del tempo come risorsa per

I’ apprendimento, infatti |’ articolazione dell’ orario & adeguata
siaale esigenze di apprendimento che aquelle relative ai
trasporti.

Si evitano, cosi, rientri pomeridiani o inutili alungamenti dei
tempi.

In particolare per la sede di Porto Viro, relativamente a
progetto Turistico Sportivo, si € adottata unaflessibilita oraria
che consente agli studenti di partecipare ad attivita
straordinarie ,nel rispetto della programmazione didattica e
temporale curricolari.
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Subarea: Dimensione metodologica

Domande Guida

Quali metodol ogie didattiche sono utilizzate dai docenti (es. cooperative learning, classi aperte, gruppi di livello, flipped
classroom, ecc.)? La scuolarealizza progetti o iniziative che promuovono I'uso di specifiche metodol ogie didattiche?

In che misuragli insegnanti dichiarano di utilizzare le strategie didattiche strutturate (es. controllo dei compiti) e le strategie
didattiche attive (es. lavori in piccoli gruppi)?

Con quale frequenzai docenti si confrontano sulle metodologie didattiche utilizzate in aula?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lascuola € molto attiva nel settore della sperimentazione In alcune discipline la didattica € ancoraimpostata su stili di
didattica; sono attivi una serie di laboratori metodologici trasmissione delle conoscenze piu che di promozione e sviluppo
permanenti che investono, ad esempio, tutte le attivita degli delle competenze. Per queste discipline occorrera diffondere le

alunni diversamente abili. Sono state fatte esperienze di qualita, |buone pratiche, che pur esistono in istituto, con attivita di peer
nel campo delladidattica, quali I'organizzazione, acuradegli  |to peer tra docenti.

alunni delle classi quinte dell'indirizzo turistico, di un convegno
sulle risorse turistiche ed ambientali del territorio polesano;
sono state fatte esperienze di impresa simulata, sono state
realizzate esperienze di alternanza scuola-lavoro in tutte le
classi terze e quarte dell'istituto. Molte lezioni sono state svolte
daesperti dei vari settori produttivi che sono intervenuti
arricchendo la didattica curricolare. Sono state svolte visite
aziendali lezioni fuori sede ed esperienze didattichein
collaborazione con dtre istituzioni ed enti del territorio.

Subarea;: Dimensionerelazionale

3.2.d Uso della biblioteca

3.2.d.2 Presenza dei servizi avanzati della biblioteca

Istituto:ROIS00200A % - Presenza dei servizi avanzati della biblioteca
opzione Stulgz&?ggéjzelol&s%zola; Riferimento Provinciale%  Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun servizio avanzato Dato mancante 55,6 30,9 50,5
Un servizio avanzato 11,1 25,7 26,8
Due servizi avanzati 33,3 335 18,8
Tutti i servizi avanzati 0 9,9 4

Domande Guida

In che modo la scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti (es. definizione delle regole comuni,
assegnazione di ruoli e responsahilita, ecc.)?

Come sono le relazioni tragli studenti? E tra studenti e insegnanti? Ci sono alcune classi dove le relazioni sono piu difficili?
Come sono le relazioni trainsegnanti?

Quale percezione hanno gli insegnanti delle relazioni con le altre componenti (studenti, genitori, personale ATA)?

Ci sono situazioni di frequenzairregolare da parte degli studenti (es. assenze ripetute, frequenti ingressi ala seconda ora)?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Nel corso dell'anno lascuolasi € alungo interrogata su come
intervenire per correggere gli episodi di comportamenti scorretti
o conflitti traalunni e ha avviato colloqui con tutte le
componenti interessate. Alunni, famiglie, rappresentanti di
classe, docenti e dirigenti. Sono state fatte anche esperienze di
qualita presso associazioni di volontariato sociale per dar modo
agli alunni che avevano avuto sanzioni disciplinari con
allontanamento dalla comunita scolastica di trascorrere queste
giornate di allontanamento mettendosi a servizio della
comunita e svolgendo un'esperienza formativa maturante di
volontariato. Queste esperienze sperimentali sono infine entrate
aregime nel POF (Piano dell'Offerta Formativa).
Lascuolahamesso in atto una serie di attivita per il
rafforzamento delle competenze sociali e civiche con incontri,
conferenze, lezioni, ecc.

Lasituazione, alivello di comportamento degli aunni, conflitti,
regolarita della frequenza e partecipazione propositivaalle
attivita scolastica e variegata, al'interno dell'istituto, con
rilevanti differenze tra classe e classe, indirizzo ed indirizzo.
Nonostante le molte azioni messe in campo permangono
episodi di comportamenti scorretti, su cui la scuola pud ancora
riflettere per intensificare gli interventi educativi.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cura gli aspetti organizzativi, Situazione della scuola
metodologici erelazionali dell'ambiente di apprendimento.
L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica

apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogiche e la biblioteca non ¢i sono 0 non sono
usati dalle classi.

A scuolanon ¢i sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e |le metodologie utilizzate sono limitate.
Leregole di comportamento non sono definite. Ci sono molte
situazioni difficili da gestire nelle relazioni tra studenti o tra
studenti e insegnanti. | conflitti non sono gestiti 0 sono gestiti
ricorrendo a modalita non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde parzialmente ale 3 - Con qualche criticital
esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologiche e la biblioteca sono usati
da un numero limitato di classi.

A scuolaci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologi e didattiche, anche se sono pochi o coinvolgono
pochi insegnanti. Si utilizzano metodologie diversificatein
poche classi.

Leregole di comportamento sono definite, ma sono condivise
in modo disomogeneo nelle classi. Le relazioni tra studenti etra
studenti e insegnanti sono abbastanza positive, anche se ¢i sono
alcune situazioni difficili dagestire. | conflitti sono gestiti,
anche se le modalita adottate non sono sempre adeguate.

4-

L 'organizzazione di spazi e tempi risponde ale esigenze di @ 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le

dotazioni tecnol ogichee la biblioteca sono usati dalla maggior
parte delle classi.

A scuola ci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e si utilizzano metodologie diversificate
nelle classi. Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove
tecnologie, realizzano ricerche o progetti.

Leregole di comportamento sono definite e condivise nelle
classi. Le relazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con modalita
adeguate.

6 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologichee |a biblioteca sono usati
con frequenza elevata da tutte le classi.

A scuola ci sono humerosi momenti di confronto tra insegnanti
sulle metodologie didattiche, I'utilizzo di metodologie
didattiche diversificate € una pratica ordinariain tutte le classi.
Leregole di comportamento sono definite e condivise in tutte le
classi. Lerelazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
molto positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con
modalita efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola gestisce spazi e tempi calibrandoli, per quanto possibile, sulle richieste dell'utenza. La didatticasi sta muovendo verso
una sempre maggiore apertura a territorio e verso esperienze laboratoriali. Gli spazi |aboratoriali sono utilizzati assiduamente, e
diversi insegnanti mettono in campo esperienze innovative di didatticalaboratoriale che mirano a rafforzamento di competenze
trasversali. | conflitti con gli studenti sono affrontati anche con modalita che prevedono I'assunzione di responsabilita degli
alunni. Permangono alcuni comportamenti scorretti difficili daarginare.
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Azioni attuate per I'inclusione
Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Nessuna o una azione fra
quelleindicate 0 — 14,5
o7 Due o tre azioni fraquelle
Validi e 70 69,9 69,7
Quattro o cinque azioni fra
quelle indicate 0 184 158
Situazione della scuola: _
ROI S00200A Zcalul]

Domande Guida

efficaci?

Quali attivitarealizzala scuola per favorire I’inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita sono

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? |l raggiungimento degli obiettivi definiti nei Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarita?

aggiornati con regolarita?

In che modo la scuolasi prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono

I"inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolareadlizza attivita di accoglienza per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorire

successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzapercorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil

sullaqualitadei rapporti tragli studenti?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual e laricadutadi questi interventi

E stata fatta una verifica del raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano annuale per I'inclusione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L’istituto “C. Colombo” ha sempre avuto una particolare
attenzione verso I'inclusione di tutti gli studenti compresi i
ragazzi con Bisogni Educativi Speciali attivando percorsi che
favoriscono la crescitadi uno studente/cittadino “includente”.
L’ Istituto promuove la collaborazione di tutti i componenti
della comunita scolastica che in sinergia operano afavore
dell’inclusione di ogni singolo allievo, dai docenti alle famiglie,
dai collaboratori scolastici ad altro personale ATA. In questa
comunita accogliente sono coinvolti anche gli operatori ULSS e
quelli che s occupano dell’ accudienza del ragazzi con disabilita
ed altri esperti.

Si agevolano strategie e approcci didattici per I'inclusione
quali:

- apprendimento cooperativo per sviluppare forme di
cooperazione e di rispetto reciproco fragli alievi e per
veicolare conoscenze, abilita e competenze;

- tutoring (apprendimento fra pari: lavori a coppie);

- didattica laboratoriale (lavoro di gruppo aclassi aperte, peer
education, scuola-lavoro...)

- didattica per progetti, molti dei quali sono dedicati
al’inserimento lavorativo dei ragazzi con disabilita;

- recupero linguistico per gli studenti stranieri.

| PEI e PDP spesso sono frutto del lavoro sinergico degli interi
consigli di classe che si avvalgono della collaborazione di
esperti esterni e delle famiglie. Tali Piani sono costantemente
monitorati e aggiornati.

Non sempreil progetto di inclusione degli studenti con
disahilita é preso in carico datutti i docenti dellaclasse, conla
conseguenza, talvolta, dell’ uso delladelegaai soli insegnanti di
sostegno, soprattutto per gli studenti con una programmazione
differenziata. Questo comportamento, in parte &€ dovuto ad una
mancata formazione in materia di inclusione scolastica dei
docenti curricolari, dall’ altra ad errate prassi ormai consolidate
e difficili da cambiare che sottendono ala convinzione cheil
processo di apprendimento dell’ allievo con disabilita sia di
pertinenza del solo insegnante di sostegno.

Risulta, inoltre, ancora difficile I’ uso di una didattica
individualizzata e personalizzata con I’ applicazione degli
strumenti, approcci e strategie necessarie nel vari cas di
Bisogni Educativi Speciali.

Altro punto di debolezza € il modesto uso delle TIC, anche
perche I’ Istituto & sprovvisto di idonea strumentazione.

Infine, in generale, alcuni docenti prediligono ancoralalezione
frontale a scapito di altre forme di approccio didattico e
pedagogico piu inclusive e che sfrutterebbero maggiormente le
risorse del gruppo classe come: il cooperative learning, 1o
scaffolding, atutti i livelli, e quindi il problem solving eil
learning by doing.
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Subar ea: Recupero e potenziamento

3.3.b Attivita' di recupero

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole

RORC002019
RORI002012
ROTD00201L
Totae Istituto
ROVIGO
VENETO
ITALIA

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole 2015-2016

Num.Tot.Corsi Attivi

N

10
6,4
7,6
6,4

Num.Tot.Ore Corsi
55
20

125
57,0
70,4
57,4
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3.3.b.2 Numero medio ore corso di recupero

- Benchmark*
ROVIGO

VENETO

ITALIA

Numero medio di ore per corso di recupero

Totalecorsi
Numero medio di orecorsi

7,27

1.056
6,75

15.860
6,19
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3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.c.1 Tipologia delle azioni realizzate per il potenziamento-PROFESSIONALE

Istituto:ROI SO0200A - Tipologia delle azioni realizzate per il potenziamento-PROFESSIONALE
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuasg?ggglzlgofuola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello all'interno
delle classi Dato mancante 20 284 41,7
Gruppi di livello per classi
aperte Dato mancante 0 10,8 14,3
Partecipazione a gare 0
competizioni interne alla Dato mancante 20 45,9 46,3
scuola
Partecipazione agare o
competizioni esterne ala Dato mancante 40 77 71,6
scuola
Giornate dedicate a recupero
eal potenziamento Presente 20 21,6 37,3
Partecipazione acorsi 0
progetti in orario curricolare Presemte & 62,2 66,9
Partecipazione a corsi o
progetti in orario extra- Presente 100 83,8 80,3
curricolare
Altro Dato mancante 0 6,8 57

3.3.c.1 Tipologia delle azioni realizzate per il potenziamento-TECNICO

Istituto:ROI SO0200A - Tipologia delle azioni realizzate per il potenziamento-TECNICO

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione ROIS00200A scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)

Gruppi di livello al'interno
delle classi Dato mancante 20 241 42,3

Gruppi di livello per classi
aperte Dato mancante 20 13,9 17,7

Partecipazione agare o
competizioni interne alla Dato mancante 60 63 55,1
scuola

Partecipazione a gare o

competizioni esterne alla Dato mancante 40 87 84,8
scuola
Giornate dedicate a recupero
ed potenziamento Presente 20 28,7 37,5
Partecipazione a corsi 0 Presente 60 63 68

progetti in orario curricolare
Partecipazione acorsi 0

progetti in orario extra- Presente 80 87 85,4
curricolare
Altro Dato mancante 0 93 5,7

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con maggiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aulaquali interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati? Quanto
diffuso I'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Il sostegno in itinere € assicurato da tutti i docenti, in relazione
alle difficolta che possono emergere nel corso dell’ attivita
didattica. Gli studenti possono chiedere chiarimenti e/o
integrazione di spiegazioni ed esercitazioni, per non accumulare
ritardi o difficolta nello sviluppo delle competenze.

Nella pausa didattica, i docenti predispongono interventi
didattici mirati finalizzati al recupero delle insufficienze nelle
singole discipline.

Gli esiti dei percorsi di recupero vengono rilevati mediante
prove specifiche elaborate dai docenti di classe, somministrate
immediatamente dopo il periodo destinato alla pausa didattica, i
cui esiti sono ratificati nel Consiglio di classe.

Nel caso in cui permangano situazioni di insufficienza, vengono
previste attivita di sostegno didattico nel corso del secondo
periodo. I permanere delle difficolta viene segnalato nel corso
dei Consigli di classe ed & comunicato allafamiglia

Allafine dell’ anno scolastico vengono organizzati corsi di
recupero estivi nelle discipline individuate dal Collegio dei
docenti. Gli studenti che hanno conseguito un debito formativo
usufruiranno dei corsi, di normanel mese di giugno, secondo la
propria disponibilita e scelta

Negli interventi didattici delle discipline vengono approfonditi
argomenti di valore etico, civile e culturale quali legalita,
intercultura, salute, educazione stradale, rispetto dell’ ambiente,
rispetto dei diritti umani.

Nell’Istituto non vengono pit organizzate, per mancanza di
fondi, attivita didattiche di accompagnamento allo studioin
orario pomeridiano durante I’ anno scolastico, di sportello di
sostegno individuale arichiestadegli studenti nelle discipline
previste dal piano di studi, di approfondimento (attraverso corsi
extracurricolari) per gli alunni, per i quali sia possibile
compiere un lavoro di potenziamento delle abilita, fissando
livelli di eccellenza. Non sempre gli interventi di sostegno alle
difficolta risultano efficaci, perchéin molti casi non si riesce ad
adeguare I'insegnamento delle singole discipline alle
caratteristiche specifiche degli alunni. Permane ancora una
notevole difficolta ad attuare forme di flessibilita dell’ offerta
formativa finalizzate a “regolare i tempi dell'insegnamento e
dello svolgimento delle singole discipline e attivita nel modo
pit adeguato al tipo di studi eai ritmi di apprendimento degli
alunni” (DPR n. 275, 8 marzo 1999). Inoltre, I'insegnante di
sostegno fatica a essere considerato, da parte dei docenti del
consiglio di classe, come aiuto nella gestione delle situazioni
problematiche di tutti gli alunni.

| fondi a disposizione non sono adeguati alerichieste di
acquistare strumentazioni per i laboratori. Occorrepotenziare la
didattica delle competenze, soprattutto in chiave
interdisciplinale e lavorativa.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascuno studente attraver so percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali. La
scuola non dedica sufficiente attenzione al rispetto delle
differenze e delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € assente o insufficiente, oppure
singoli insegnanti realizzano percors differenziati in poche
classi, senzaforme di coordinamento delle attivita alivello di
scuola.

2 -

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni @ 3 - Con qualche criticital
educativi speciali sono sufficienti. Laqualita’ degli interventi

didattici per gli studenti con bisogni educativi speciali &in
generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente al rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € sufficientemente strutturata,
anche se non applicatain modo diffuso alivello di scuola. Gli
obiettivi educativi non sempre sono definiti € non sono presenti
forme di monitoraggio e valutazione per verificarneil
raggiungimento. Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula
sono poco diffusi alivello di scuola

4-

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 5 - Positiva
educativi speciali sono efficaci. In generale le attivita didattiche
sono di buona qualita. La scuola monitorail raggiungimento
degli obiettivi previsti per gli studenti con bisogni educativi
speciali. La scuola promuoveil rispetto delle differenze e della
diversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
educativi dei singoli studenti € ben strutturataalivello di
scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono presenti
modalita di verificadegli esiti. Gli interventi individualizzati
nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

6 -

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivital
didattiche per gli studenti con bisogni educativi speciali sono di
buona qualita. La scuola monitora sistematicamente il
raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti con
bisogni educativi speciali e a seguito di cio', se necessario, gli
interventi vengono rimodul ati.

La scuola promuove efficacementeil rispetto delle differenze e
delladiversitaculturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € efficacemente strutturata a
livello di scuola; le attivitarivolte ai diversi gruppi di studenti
raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli obiettivi educativi
sono ben definiti e sono adottate modalitadi verificadegli esiti.
Gli interventi individualizzati sono utilizzati in maniera
sistematica nel lavoro d aula.

M otivazione del giudizio assegnato
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L’ Istituto pone attenzione ai processi di inclusione e differenziazionein riferimento alla disabilita, ai disturbi evolutivi specifici
e allo svantaggio socioeconomico, linguistico, culturale. Gli obiettivi educativi sono definiti in sede di consiglio di classe conil
coinvolgimento del gruppo interistituzionale scuola, famigliae ASL, manon sempre sono attuati € monitorati alivello collegiae.
Nelle attivita di inclusione sono attivamente coinvolti altri soggetti quali enti locali e associazioni con il fine di attivare una
programmazione educativa che tenga conto del progetto di vita. Le attivita didattiche per gli studenti che necessitano di
inclusione personalizzate tengono conto delle effettive difficolta degli alunni, per questo gli obiettivi educativi prefissati nella
maggioranza dei casi sono raggiunti. Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti &
ben strutturata alivello di scuola, mavi sono ancora difficolta nella diffusione di pratiche inclusive alivello generalizzato, a
causa di pocaformazione da parte dei docenti curricolari. Le azioni di inclusione e di differenziazione sono coordinate da
apposite figure strumentali che garantiscono I’ uniformita degli interveti didattici ed educativi.

le attivita di recupero e potenziamento sono efficaci, anche se non sempre favoriscono il raggiungimento di risultati positivi.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

Domande Guida

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all’ altro?

Gli insegnanti di ordini di scuoladiversi si incontrano per parlare della continuita educativa (formazione delle classi, competenze
attese in ingresso, prevenzione degli abbandoni, ecc.)?

Gli interventi redlizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola mette in atto buone attivita di continuitarivolteagli  |Lascuola non prevede incontri tra docenti si scuola secondaria

alunni diversamente abili con incontri con i docenti e scambi di |di primo e secondo grado. | materiai provenienti dalla scuoladi
materiali significativi. primo grado esplicitano il livello di competenze degli alunni in

ingresso ma non danno informazioni sul profilo dell'alunno.

Subarea: Orientamento

3.4.b Attivita' di orientamento

3.4.b.1 Tipologia delle azioni realizzate per |'orientamento

I stituto:ROI SO0200A - Tipologia delle azioni realizzate per |'orientamento

At : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
Stuasg?géjoelzlgofuola scuolein cui sono presenti gli  scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)

opzione

Percorsi di orientamento per la
comprensione di se' e delle Dato mancante 10 50 51
proprieinclinazioni

Collaborazione con soggetti
esterni per le attivita' di Dato mancante 50 64,1 62,8
orientamento

Utilizzo di strumenti per
|'orientamento

Presentazione agli studenti dei
diversi corsi di studio Presente 90 95,5 96,1
universitari e post diploma

Monitoraggio degli studenti
dopo 'uscita della scuola

Incontri individuali degli
studenti con i docenti referenti
per |'orientamento per ricevere
supporto nella scelta del corso

di studi universitario o post
diploma

Attivita di orientamento al
territorio e ale realtal Presente 100 89,4 81,7
produttive e professionali

Altro Dato mancante 10 15,2 15,1

Dato mancante 40 36,4 41,8

Presente 50 55,1 40,8

Presente 40 54 53

Domande Guida

Lascuolarealizza percors di orientamento per la comprensione di sé e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?

Lascuolaredizzaattivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso formativo successivo? Queste attivita coinvolgono
le realta formative del territorio? La scuola organizzaincontri/attivitarivolti alle famiglie sulla sceltadel percorso formativo
successivo?

Lascuolarealizza attivitadi orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

Lascuola secondariadi | grado monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo?

In che modo |a scuola monitora se e attivita di orientamento sono efficaci?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Leattivitadi orientamento coinvolgono tutto I’ Istituto e tutti i
Nell’ambito delle attivitainserite all’ interno del POF e plessi che ad appartengono; non semprevi €la
programmate dal Collegio dei Docenti, I'Istituto si trova ad condivisione del lavoro e delle procedure da adottare nel
essere aperto a territorio, al mondo imprenditoriae e del momento in cui si esce dall’ Istituto per promuoverlo alle scuole

lavoro, agli altri Istituti Scolastici, a mondo dellacultura, del  |medie del territorio. In tale contesto & darilevare anche la
lavoro e dell’impresa, dagli enti locali e dall’ associazionismo.  |necessitadi potenziamento del rapporto con le famiglie.
Tali attivita aiutano I’ Istituto a realizzare una continuita trai
diversi ordini di scuola ed apromuovere percorsi personalizzati.
Attenzione agli studenti delle classi 3" medie;
1. Incontri programmati all’interno della“ Rete
dell’ Orientamento” tra docenti referenti dell’ orientamento
dell’Istituto e docenti della Scuola Superiore di 1 grado;
2. Predisposizione di esperienze laboratoriali ( ministage) presso
la struttura scol astica;
3. Incontro con i genitori.

Attenzione aleclass 4" e 5" dell’Itituto:
1. Valorizzazione dell’ Alternanza Scuola-Lavoro e dell’ attivita
di stage;
2. Distribuzione di materiale informativo e formativo;
3. Valorizzazione di incontri con centri universitari vicini alla
sede scolastica e/o facilmente raggiungibili;
4. Collaborazione con Enti e Istituzioni;
5. Partecipazione a eventi ( Il parco visto dai giovani );
6. Partecipazione al “Job Orienta’ di Veronae ad altre
manifestazioni collegate.

Subarea: Alternanza scuola - lavoro

Domande Guida

Quante convenzioni la scuola stipula con imprese, associazioni, enti o altri soggetti disponibili ad accogliere studenti in percorsi
di alternanza scuola-lavoro? Con quali tipologie di imprese, associazioni, ecc. vengono stipulate convenzioni? La gamma delle
imprese con cui la scuola stipula convenzioni € diversificata?

Lascuola conosce i fabbisogni formativi del tessuto produttivo del territorio?

In che modo la scuola progettai percorsi di alternanza scuola-lavoro (esperienze di co-progettazione, ruolo dei tutor di scuolae
dei tutor aziendali, ecc.)?

In che modo i percorsi di alternanza scuolalavoro si integrano con il Piano dell’ offerta formativa triennal e della scuola?

In che modo la scuolamonitorai percorsi di alternanza scuola-lavoro?

Lascuola ha definito e competenze attese per gli studenti al termine dell'esperienza di aternanza?

In che modo la scuola valuta e certifica le competenze acquisite dagli studenti a termine del percorso di alternanza scuola-
lavoro?

Nell'ultimo anno si € verificato un aumento del numero delle convenzioni stipulate rispetto agli anni precedenti? Per quale
motivo?

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero degli studenti che prendono parte ai percorsi di alternanza scuola-lavoro
rispetto agli anni precedenti? Quali sono le ricadute per la scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Leattivitadi orientamento coinvolgono tutto I’ Istituto e tutti i

Nell’ambito delle attivitainserite all’ interno del POF e plessi che ad appartengono; non semprevi éla
programmate dal Collegio dei Docenti, I Istituto si trova ad condivisione del lavoro e delle procedure da adottare nel
essere aperto al territorio, al mondo imprenditoriale e del momento in cui si esce dall’ Istituto per promuoverlo alle scuole

lavoro, agli altri Istituti Scolastici, al mondo dellacultura, del  [medie dd territorio. Intale contesto é darilevare anche la
lavoro e dell’impresa, dagli enti locali e dall’ associazionismo. |necessitadi potenziamento del rapporto con le famiglie.
Tali attivita aiutano I’ Istituto arealizzare una continuitatrai
diversi ordini di scuolaed apromuovere percorsi personalizzati.
Attenzione agli studenti delle classi 3" medie:
1. Incontri programmati all’interno della“ Rete
dell’ Orientamento” tra docenti referenti dell’ orientamento
dell’ Istituto e docenti della Scuola Superiore di 1 grado;
2. Predisposizione di esperienze laboratoriali ( ministage) presso
la struttura scolastica;
3. Incontro con i genitori.

Attenzione aleclass 4" e 5" dell’ Istituto:
1. Vaorizzazione dell’ Alternanza Scuola-Lavoro e dell’ attivita
di stage;
2. Distribuzione di materiale informativo e formativo;
3. Valorizzazione di incontri con centri universitari vicini ala
sede scolastica /o facilmente raggiungibili;
4, Collaborazione con Enti e Istituzioni;
5. Partecipazione a eventi ( Il parco visto dai giovani );
6. Partecipazione a “Job Orienta’ di Veronae ad atre
manifestazioni collegate.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivital di continuita’ e/o di orientamento sono assenti 0 1- Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita' e/o orientamento limitatamente ad al cune sezioni,
senza forme di coordinamento alivello di scuola

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni del territorio. 1| numero di convenzioni €
nettamente inferiore a riferimento provinciale. La scuolanon
haintegrato nella propria offertaformativai percorsi di
alternanza scuola - lavoro. | progetti di alternanza non
rispondono ai fabbisogni formativi del tessuto produttivo del
territorio. Le attivita' di alternanza non vengono monitorate. La
scuola non ha definito e competenze attese per gli studenti a
conclusione dei percorsi di alternanza e non utilizza criteri di
valutazione delle competenze acquisite a termine
dell'alternanza

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione @ 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla

formazione delle classi.

Leattivita di orientamento coinvolgono almeno tutte le classi
finali. Laqualita’ delle attivita proposte agli studenti €' in
genere accettabile, anche se per 1o piu' limitate a presentare i
diversi indirizzi di scuola superiore/ corsi di studio universitari.
La scuola non monitorai risultati delle proprie azioni di
orientamento.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € di poco
inferiore a riferimento provinciae. La scuolahaintegrato in
modo non organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono solo in parte ai fabbisogni professionali del
territorio e alle esigenze formative degli studenti. Le attivita di
alternanza scuola— lavoro vengono monitorate in modo
occasionale. La scuolanon definiscei criteri di valutazione
delle competenze acquisite a termine del percorso di aternanza
scuola-lavoro.

4-

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti
nel passaggio da un ordine di scuola al’atro.

Leattivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di sé e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate all'esterno
(scuole, centri di formazione, universita). La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di studenti segueil consiglio
orientativo della scuola.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un variegato partenariato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € uguale o di
poco superiore a riferimento provinciae. La scuola haintegrato
nella propria offertaformativai percorsi di alternanza scuola—
lavoro. | progetti di alternanza rispondono ai fabbisogni
professionali del territorio. Le attivita di alternanza vengono
monitorate. La scuola valuta e certificale competenze degli
studenti al termine del percorso di aternanza
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Leattivita di continuita sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita' per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro. La scuola predispone informazioni
articolate sul percorso scolastico del singoli studenti (es.
portfolio) e monitoragli esiti degli studenti nel passaggio daun
ordine di scuolaall'altro. La scuolareaizzaazioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita' mirate afar conoscere
I’ offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita formative esterne (scuole, centri di
formazione, universita). Le attivita' di orientamento sono ben
strutturate e pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La
scuolamonitorai risultati delle proprie azioni di orientamento;
la stragrande maggioranza degli studenti segueil consiglio
orientativo della scuola

Per la scuola secondariadi 1l grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate & nettamente
superiore a riferimento provinciale. La scuola haintegrato in
modo organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola—lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono in modo coerente ai fabbisogni formativi del tessuto
produttivo del territorio e alle esigenze formative degli studenti.
Leattivitadi aternanzavengono monitorate in maniera
regolare. La scuola ha definito le competenze attese per gli
studenti a conclusione dei percorsi di alternanza. La scuola
valuta e certificale competenze degli studenti a termine del
percorso di aternanza sulla base di criteri definiti e condivisi.

M otivazione del giudizio assegnato

Leattivita di continuita presentano un buon livello di strutturazione per gli alunni diversamente abili, meno per gli altri alunni.
Ricchele attivita di orientamento in entrata. Le attivita' di orientamento in uscita coinvolgono almeno tutte le classi finali. La
qualita delle attivita proposte agli studenti € in genere accettabile, anche se per lo piu’ limitate a presentarei diversi corsi di
studio universitari. La scuolanon monitorai risultati delle proprie azioni di orientamento.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione evisione della scuola

Domande Guida

Lamissione e la visione dell'istituto sono definite chiaramente?

lefamiglie eil territorio?

Lamissione e lavisione dell'istituto sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno, presso

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lamission dell'istituto, che si definisce soprattutto intorno alla
lotta contro la dispersione scolastica e il potenziamento delle
competenze per I'inserimento proficuo nella societa e nel
mondo del lavoro, & ben definitadel POF ed e correttamente
richiamata nel verbali del Collegio del docenti, del Consiglio
d'lstituto e del Consigli di Classe. Il lavoro di progettazione
didattica. Lacondivisione del traguardi € ben condivisa
al'interno dell'istituto e, nel complesso, I'azione didattica-
educativa di tutti i componenti della comunita scolastica si
muove coerentemente nella direzione della mission.

Lamission distituto non & stata comunicata con azioni
divulgative all'esterno dell'istituto e non & presentata nel sito
della scuola. La scuola non organizzaincontri o eventi per far
conoscere le proprie finalita.

Ladiminuzione dei finanziamenti per il MOF (miglioramento
dell'offertaformativa) hareso piu difficile la gestione
economica dell'istituzione, garantendo poco piu dell'ordinario
funzionamento didattico. Molte delle attivita di arricchimento
formativo che mirano a raggiungimento dellamission d'istituto
sono state svolte dai docenti atitolo gratuito.

Subarea: Monitoraggio delle attivita

Domande Guida

In che modo la scuola monitora lo stato di avanzamento delle attivita che svolge? Quali strumenti di monitoraggio adotta?

Lascuola utilizzaforme di bilancio sociale per rendicontare la propria attivita all'esterno?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola prevede momenti di progettazione didattica e
gestional e che permettono agli organi collegiali, ai docenti e
alefigure apicali di organizzare attivita, interventi e azioni
(collegio decenti, dipartimenti disciplinari, consiglio d'istituto,
riunioni ATA, consigli di classe...).

| processi gestionali sono ben monitorati, grazie anche ala
certificazione di qualita che impegnatutti gli uffici
amministrativi e gli organi didattici al rispetto delle procedura
standard.

Laverificatriennale de process di qualitaches € svolta
guest'anno non ha evidenziato alcuna non conformita.

| processi educativi hanno i loro momenti di verifica costante
nel consigli di classe e nel dipartimenti disciplinari.

Mancano momenti di verificafinale dell'efficacia dellaricaduta
dei progetti svolti.

Benché ci siano forme di controllo dei processi, siagestionali
che educativi, mancano momenti codificati di riflessione
periodicadello staff del dirigente per valutareil lavoro svolto e
correggere la direzione degli interventi.

Subarea: Organizzazione dellerisorse umane

3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

Situazione della scuola:

I stituto:ROI SO0200A % - Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

opzione ROIS00200A % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale del FIS per gli
insegnanti 70 73,2 75 72,8
Percentuale del FIS per gli
ATA 30 26,8 253 27,3
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3.5.b.3 Quota di insegnanti che per cepisce pit di 500€ di FIS

opzione

Quotainsegnanti che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale degli

insegnanti che usufruisce del
FIS)

Istituto:ROI SO0200A % - Quota di insegnanti che per cepisce pit di 500€ di FIS

Stu%(l)ggéizelol(?As%zola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

17,3333333333333 25,24 30,25

Riferimento Nazionale %

30,18
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3.5.b.5 Personale ATA che percepisce piu’ di 500 euro di FIS

I stituto:ROI SO0200A % - Personale ATA che per cepisce piu' di 500 euro di FIS

opzione Stulgz&?ggéjzeloloaAs%zola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale ATA che

percepisce piu di 500€
(rispetto al totale del personale 65,2173913043478 3L71 40,83 48,02

ATA che usufruisce del FIS)

Domande Guida

Quali funzioni strumentali haindividuato |a scuola e quanti docenti svolgono tali funzioni? Come é ripartito il Fondo di istituto?
Quanti docenti ne beneficiano? Quanti ATA?

In che modo sono gestite le assenze del personale?

C'eéunachiaradivisione dei compiti e delle aree di attivitatrail personale ATA?

Le responsabilitaei compiti dei docenti che hanno incarichi specifici sono definiti in modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
L'organigramma della struttura organizzativa e Nel plesso piu periferico i compiti organizzativi e didattici
charo e ben delineato, i compiti sono chiaramente distribuiti e lo|ricadono su poche figure professionali, che quindi faticano a
svolgimento delle attivita é fluido. condurreil plesso verso le finalita dellamission d'istituto.

L'organigramma € noto atutti i componenti della comunita
scolastica. Esiste una discreta sovrapposizione di funzioni che
garantisce la sostituibilita dei componenti della struttura
organizzativain caso di assenze di alcuni componenti.

La struttura organizzativa non € chiusa e ha dato modo, nel
corso dell'anno, di dare spazio e valorizzare propensioni e
competenze professionali.

Ladivisione del lavoro del personale ATA € gestita tramite
frequenti incontri (formali einformali) con laDSGA che
stemperano la conflittualita e promuovono la collaborazione.
Tutta la documentazione degli incarichi ai docenti eil piano di
lavoro ATA sono chiari e ben delineano compiti, mansioni e
ambiti d'intervento.

Subarea: Gestione delle risor se economiche
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3.5.e Progetti prioritari

3.5.elTipologiadei progetti prioritari

Istituto:ROI SO0200A % - Tipologia dei progetti prioritari
; Situazione della scuola: A Aot e ] _ .
opzione ROIS00200A % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Formazione e aggiornamento
del personale 0 20 5,6 12,8
Educazione alla convivenza
civile 0 10 71 10,6
Attivita artistico - espressive 0 20 10,6 14,2
Tecnologie informatiche
(TIC) 0 0 17,7 26,8
Lingue straniere 0 10 24 39,6
Prevenzione del disagio -
inclusione 0 10 14,6 16,9
Abilita logico-matematiche e
scientifiche v ~ . 175
Abilita linguistiche/ lettura/
biblioteca g - - .
Altri argomenti 1 10 51 78
Progetto trasversale d' istituto 1 40 48,5 28,8
Orientamento - accoglienza -
continital 1 50 268 21,6
Sport 0 20 36,9 30,9
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3.5.e.2 Durata media dei progetti prioritari

Situazione della scuola:

AlTE ROIS00200A

Durata mediadei progetti in
anni

12,3333333333333

Riferimento Provinciale

5,29

Istituto:ROI SO0200A - Durata media dei progetti prioritari

Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

514 3,65

Domande Guida

L’ allocazione delle risorse economiche nel Programma annuale & coerente con il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa?

Quanto spende in media la scuola per ciascun progetto (cfr. I'indice di frammentazione della spesa)?

Quali sono i tre progetti prioritari per lascuola? Qual & ladurata mediadi questi progetti? Sono coinvolti esperti esterni?

L e spese si concentrano sui progetti prioritari (cfr. I'indice di concentrazione della spesa)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L e risorse economiche disponibili sono sufficienti per garantire
il funzionamento didattico e gli incentivi per le figure di
sistema, che garantiscono |'organizzazione e il monitoraggio dei
processi didattici.

Si riesce ancora a garantire il finanziamento del “ Progetto
Sportivo” nel plesso di Porto Viro che & qualificante per le
immediate possibilitadi lavoro che offre agli alunni e ha
riscosso un crescente gradimento da parte dell'utenza negli
ultimi anni.

L'intraprendenzadi alcuni docenti nel cercare finanziamenti
attraverso la partecipazioni a concorsi e l'adesione a progetti
finanziati ha permesso di raccogliere fondi aggiuntivi e
realizzare alcune attivita di arricchimento dell'offerta formativa.
Lamaggior parte del MOF viene speso per garantire le funzioni
di gestione ordinaria della scuola (retribuzione delle figure di
sistema e figure strumentali). La progettualita & stata svolta
dagli insegnanti in gran parte atitolo gratuito

Il taglio del MOF (fondo per il miglioramento dell'offerta
formativa) ha quasi azzerato la disponibilita per I'arricchimento
dell'offertaformativaelacrisi economica che ha colpito il
territorio bassopolesano, bacino di utenza dell'lstituto
“Colombo” limita fortemente la possibilita di finanziamenti
aggiuntivi, siada parte delle famiglie che da parte di imprese
produttive, enti, fondazioni ...
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola definisce la propria missione e Situazione della scuola
lavisione, monitora in modo sistematico le attivita che
svolge, individuaruoli di responsabilita’ e compiti per il
personale in modo funzionale e utilizza in modo adeguato le
risor se economiche.

Lamissione e lavisione della scuola non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di monitoraggio delle azioni.

Ladefinizione delle responsabilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche € poco chiarao non € funzionale
all'organizzazione delle attivita'. Le spese definite nel
Programma annual e non sono coerenti con le scelte indicate nel
Piano triennale dell'offerta formativa. Le risorse economiche
destinate ai progetti non sono investite in modo adeguato.

2 -

La scuola ha definito la missione e la visione, anche se sono 3 - Con qualche criticital
poco condivise nella comunita’ scolastica e con le famiglie eil
territorio. I monitoraggio delle azioni €' attuato in modo non
strutturato.

E' presente una definizione delle responsabilita e dei compiti
trale diverse componenti scolastiche, anche se non tutti i
compiti sono chiari e funzionali all'organizzazione delle
attivita.

Solo acune spese definite nel Programma annual e sono
coerenti con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta
formativa. Solo una parte delle risorse economiche destinate ai
progetti sono investite in modo adeguato.

4-

La scuola ha definito la missione e la visione equeste sono @ 5 - Positiva
condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil

territorio. La scuola utilizza forme strutturate di monitoraggio
delle azioni.

Responsahilita e compiti delle diverse componenti scolastiche
sono individuati chiaramente.

Lamaggior parte delle spese definite nel Programma annuale
sono coerenti con le scelte indicate nel Piano triennae
dell'offertaformativa. La maggior parte delle risorse
economiche destinate ai progetti sono investite in modo
adeguato.

6 -

La scuola ha definito la missione e la visione e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita scolastica, con le famiglieeil
territorio. La scuola utilizzain modo sistematico forme
strutturate di monitoraggio delle azioni, che permettono di
orientare le strategie e riprogettare le azioni. Responsabilita e
compiti del personale sono individuati chiaramente e sono
funzionali ale attivita.

Tutte le spese definite nel Programma annuale sono coerenti
con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta formativa.
Tutte le risorse economiche destinate ai progetti sono investite
in modo adeguato.

M otivazione del giudizio assegnato

Daunaletturadel POF, dei verbali del Collegio dei Docenti, del Consiglio d'istituto e dei consigli di classe emerge una
convergenza dintenti verso lalotta alla dispersione scolastica e al'avvio @ mondo delle professioni, senzatrascurare il
potenziamento delle competenze di cittadinanza. Le finalita sono condivise datutti gli operatori della scuola, compresi gli ATA,
mentre la diffusione della mission all'esterno dell'istituto € da potenziare. L'organizzazione del personale docente e non docente &
chiara, i compiti sono ben distribuiti nelle due sedi di Adriae Porto Viro, mentre emerge unafragilita nel plesso piu periferico
dovuta alla scarsa disponibilita dei docenti aricoprire incarichi e a svolgere progetti di arricchimento dell'offerta formativa.
Esistono forme di controllo siainformale che formale che monitorizzano I'efficacia del lavoro che tutte le componenti scolastiche
mettono in campo. Il taglio dei finanziamenti per il MOF hatolto risorse alla scuola e la crisi economica del Basso Polesine ha
ridotto la possibilitadi finanziamenti aggiuntivi, che perod vengono ricercati con tenacia. L'istituto hatrovato, nel territori, validi
appoggi che permettono momenti di ampliamento dell'offertaformativa (es. alternanza scuolalavoro per tutte le classi terze e
quarte;collaborazione con i maestri del lavoro, laCNA, Consvipo, enti e associazioni locali)
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Numerosita' delle attivita di formazione
Istituto:ROI SO0200A - Numer osita’ delle attivita di formazione
opzione Situagg?ggoelzlgofuola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti 3 24 1967 16,36
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3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione
I stituto:ROI SO0200A - Tipologia degli argomenti della formazione
opzione Stuasg?ggglzlgofuola Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Curricolo e discipline 0 30 19,73 16,01
Attuazione autonomia
didattica, organizzativa e 1 29,8 19,11 15,55
gestionale delle scuole
Aspetti normativi 2 30,1 19,45 15,82
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione
delle competenze, valutazione L 2 = =
interna/ autoval utazione
Progettazione e pianificazione
di percorsi di miglioramento 0 299 19,17 15,59
Tecnologie informatiche e
loro applicazione all’ attivita 0 30,5 20,04 16,61
didattica
Inclusione studenti con
disabilitae DSA 0 29,9 19,56 16,06
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana L 2 e ——
Temi multidisciplinari 0 29,7 19,17 15,59
Lingue straniere 0 29,8 19,39 15,85
Progettazione e gestione dei
percorsi di alternanza scuola- 0 30 19,31 15,69
lavoro
Prevenzione del disagio
giovanile nelle diverse forme L — — ——
Orientamento 0 29,7 19,07 15,45
Altro 0 29,7 19,13 15,54

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

didattiche, ecc.)?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno le iniziative di formazione nell'attivita didattica e organizzativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola haformato un numero adeguato di figure antincendio
eper il primo soccorso (componenti le squadre di emergenza).
Tutti i docenti che sono a contatto con aunni che richiedono la
somministrazione del farmaco hanno avuto la possibilita di
ricevere unaformazione qualificata sulla somministrazione del
farmaco a scuola. Tutti i docenti dell'istituto hanno ricevuto le 4
ore obbligatorie di formazione generale sulla sicurezza nei
luoghi di lavoro piul otto ore di formazione specifica.

Le attivitadi formazione sulla sicurezza hanno avuto una
ricaduta positiva sulla didattica, specialmente nei laboratori
dell'lPSIA dove, da quest'anno sono diventati obbligatori
numerosi dispositivi di protezione individuale (scarpe, tuta...)
Sono state avviate attivita di ricerca-azione nel campo della
didattica delle competenze. | docenti, riuniti per dipartimenti
trasversali hanno elaborato un documento nel quale hanno
elencato le competenze, abilita e conoscenze da sviluppare nei
vari indirizzi, al fine anche di giungere alla stesura di un
curricolo distituto.

Attivita di ricerca-azione sono state svolte anche nelle reti di
alternanza scuolalavoro.

L e tematiche oggetto di formazione hanno avuto una ricaduta
difforme nei tre pl dell'istituto. Alcuni docenti faticano a
recepirei principi della didattica laboratoriale e per
competenze, soprattutto nelle discipline tradizionalmente
considerate piu teoriche.

Occorre potenziare |’ attivita di formazione della didattica
inclusiva e didattica delle competenze

Subarea: Valorizzazione delle competenze
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Domande Guida

Lascuola utilizzale informazioni sulle competenze del personale (es. curriculum, corsi frequentati, ecc.)? In che modo? La
scuolatiene conto delle competenze del personale per una migliore gestione delle risorse umane (es. assegnazione di incarichi
retribuiti, suddivisione dei compiti)?

Il peso attribuito ai divers criteri dal Comitato per lavalutazione dei docenti & stato ritenuto adeguato dai docenti della scuola?

L a scuola adotta altre forme per |a valorizzazione delle professionalita?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitar e al max 1500 car atteri)
Lascuolaraccogliei curricola dei docenti e da spazio Manca una commissione che vagli i curricola dei docenti e ne
al'iniziativa professionale dei docenti ogniqualvoltaemerga, sia|individui le specificita per poterle valorizzare.
in ambito formale che informale, incoraggiando azioni di Negli ultimi anni sono state fortemente ridotte le risorse nel
raccordo con il territorio, con le famiglie, con le associazioni e [fondo MOF per incentivareil lavoro di arricchimento
ogni formadi contributo del docente per I'arricchimento dell'offertaformativadei docenti o del personale ATA.
dell'offertaformativa. Lamancanzadi un principio di rotazione nel ricoprire figure di
Quest'anno, anche grazie a fatto che la scuola & diventata sistema, se da un lato garantisce continuita ed esperienza,
capofiladi rete per laformazione d'ambito, si €riusciti a d'atro lato permette solo a pochi docenti di fare esperienze
avviare unaformazione di buon livello dei docenti. qualificate nella gestione dell'istituto.

Subarea: Collaborazione trainsegnanti

Domande Guida

La scuola promuove la partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

Gli insegnanti condividono strumenti e materiali didattici? C'e€ uno spazio per laraccolta di questi strumenti e materiali (es.
archivio, piattaformaon ling)?

Quale percezione hanno gli insegnanti del confronto professionale e dello scambio di informazioni tra colleghi?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Il livello di collaborazione trainsegnanti € mediamente buono [Nel plesso di Porto Tolle, per quanto gli scambi tra docenti
anche se s realizzain forme molte diverse. siano corretti e cordiali, emerge unaminor condivisione delle
La partecipazione dei docenti ai gruppi di lavoro, siaformali problematiche e una minore capacita o abitudine di ricercare
cheinformali, &€ buona. fattivamente soluzioni o strategie per affrontarele

Nel plesso di Porto Viro € attiva unamailing list che permette  |problematiche didattiche ed organizzative.
un continuo confronto (a volte anche acceso ma sempre

costruttivo) trai docenti che si scambiano materiali, Ad esempio appare damigliorare la condivisione del lavoro
orientamenti e consigli allaricercadi un confronto democratico |sull'alternanza scuola— lavoro, sull'orientamento e sulla

per affrontare le questioni didattiche e organizzative piu didatticalaboratorial e nelle discipline che non sono
rilevanti. Ad Adriagli scambi sono pit tradizionali ma tradizionalmente oggetto di laboratori.

sostanzial mente efficaci e costruttivi, siain momenti formali
cheinformali.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizzalerisorse Situazione della scuola
professionali, promuove per corsi formativi di qualita’ e
incentiva la collabor azione tra pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per il 1- Molto critica
personale, oppure leiniziative attivate non sono in relazione ai
bisogni formativi del personale o sono di scarsa qualita.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sono chiare e gli incarichi non sono assegnati sulla base
delle competenze possedute.

Non sono presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure
i gruppi non producono esiti utili alla scuola. Gli insegnanti non
condividono i materiali didattici.

2 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita sufficiente, che 3 - Con qualche criticital
incontrano soltanto in parte i bisogni formativi del personale.
Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sempre sono chiare e soltanto in alcuni casi gli incarichi
sono assegnati sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, anche se la qualita dei materiali o degli esiti che
producono €' disomogenea. Soltanto alcuni insegnanti
condividono i materiali didattici.

Lascuolaredizzainiziative formative di buona qualita’ e che 5 - Positiva
rispondono ai bisogni formativi del personale.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
sono chiare e lamaggior parte degli incarichi sono assegnati
sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali o esiti di buonaqualita. La
maggior parte degli insegnanti condivide materiali didattici di
vario tipo.

6 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita elevata, che 7 - Eccellente
rispondono appieno ai bisogni formativi del personale. Le
modalita adottate dalla scuola per valorizzare il personale sono
chiare e condivise e gli incarichi sono assegnati

sistemati camente sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti pit gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali e strumenti di qualita
eccellente. Tutti gli insegnanti condividono materiali didattici di
vario tipo. | materiali didattici sono raccolti in modo
sistematico.

M otivazione del giudizio assegnato

Riguardo allaformazione dei docenti molto € ancora realizzabile in termini di didattica delle competenze. Per la primavolta
guest'anno é stata fatta una raccolta delle esigenze formative dei docenti, | fondi a disposizione per la formazione sono limitati e
debbono essere in gran parte impegnati per 1a formazione obbligatoria sulla sicurezza. Tuttavia, quest'anno si € riusciti ad avviare
una formazione sulle applicazioni di google education atutti i docenti, grazie a lavoro dell'animatore digitale.Benché la scuola
dia spazio, nell'ambito dell'arricchimento dell'offertaformativa, a docenti che si fanno avanti con proposte o attivita, manca un
lavoro sistematico di studio dei curricola per valorizzare le potenzialita dei docenti nell'istituto. La mancanzadi turnover nelle
figure di sistemanon da spazio alla crescita professionale di molti docenti. In positivo, occorre notare il buon livello di
collaborazione tra docenti che si realizza spesso in forme spontanee di ricerca azione, meno praticate nel plesso piu periferico. La
scuola é diventata capofiladi rete per laformazione d'ambito e cio ha dato la possibilita di studiore i bisogni formativi del
territorio e avviare unaformazione di qualita sull'alternanza scuola lavoro che ha coinvolto diversi docenti dell'lstituto.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessunarete 10 21 3,6

1-2 reti 20 57 255

Validi 3-4reti 40 20,1 30,4
5-6 reti 10 32 19,9

7 opiu' reti 20 40,2 20,6

Stuaggﬁ\gg%loaosAcuola 3-4reti
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3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Nessuna apertura
Bassa apertura
Validi Media apertura
Alta apertura
n.d.

Situazione della scuola:
ROIS00200A

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Riferimento Provinciale %

55,6
111
111
22,2

Nessuna apertura (O reti)

Riferimento Regionale %

23,2
253
28,9
22,6

Riferimento Nazionale %
28,2
18,7
25,3
27,8
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3.7.a4 Distribuzione dellereti per tipologia di finanziamento

I stituto:ROI SO0200A - Distribuzione dellereti per tipologia di finanziamento
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuasg?gg(c)elzlgofuola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore) per soggetto finanziatore) per soggetto finanziatore)
Stato 3 60 78,3 77,4
Regione 0 10 13,1 20,2
Altri enti locdli o atre

istituzioni pubbliche 0 20 14.6 18,7
Unione Europea 0 0 10,6 16
Contributi da privati 0 0 5,6 8,8
Scuole componenti larete 1 60 82,8 55,5
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3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

opzione

Per fare economiadi scala

Per accedere adel
finanziamenti

Per migliorare pratiche
didattiche ed educative

Per migliorare pratiche
valutative

Altro

Istituto:ROI SO0200A - Principale mativo di partecipazione allarete

Riferimento Provinciae (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

Situazione della scuola:
ROIS00200A

1
0

50
30

90

Riferimento Regionae (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

50
36,4

92,4

14,6
56,1

Riferimento Nazionale (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

29,3
27,4

83,7

13,2
41,2
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3.7.a.6 Distribuzione dellereti per attivita' svolta

I stituto:ROI SO0200A - Distribuzione dellereti per attivita' svolta

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione ROIS00200A scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per attivita) per attivita) per attivita)
Progetti o iniziative
riguardanti il curricolo ele 0 30 39,9 30,4
discipline

Progetti o iniziative su temi
multidisciplinari L - 152 171
Attivita' di formazione e 1 60 773 701

aggiornamento del personale
Progetti o iniziative di
innovazione metodologica e 0 20 20,2 271
didattica
Progetti o iniziative di
valutazione degli
apprendimenti, certificazione 0 0 12,1 138
delle competenze, valutazione
interna - autovalutazione
Progetti o iniziative di
orientamento 1 30 60,1 17,2
Progetti o iniziative per il
contrasto alladispersione 0 20 15,7 16,3
scolastica
Progetti o iniziative per
I'inclusione di alunni con
disabilita e disturbi specifici di L = 2l e
apprendimento
Progetti o iniziative per

I'inclusione di alunni con 0 40 439 93
cittadinanza non italiana

Gestione di servizi in comune 0 20 24,2 13,6
Realizzazione del piano 0 20 17.2 202

nazionale scuoladigitale

Realizzazione di eventi e
manifestazioni progetti o
iniziative didattiche, 1 20 28,8 238
educative, sportive o culturali
di interesse territoriale

Progetti o iniziative di
contrasto a bullismo e a 0 0 7,6 91
cyber bullismo

Valorizzazione delle risorse
professionali 0 0 6.1 63

Percorsi di aternanza scuola
Ve 0 0 32,8 22,2

Altro 1 30 359 25,7
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3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun accordo 111 31 4

Bassavarieta(dala?2) 0 8,3 8,3

validi Medio - ba&i;/arieta(da3a 333 31,6 325

Medio - dtavarieta (da6 a8) 4.4 42 39,4

Altavarieta (piu' di 8) 111 15 15,8
StuagngéjggosAcuola; Accordi con 6-8 soggetti
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3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

I stituto:ROI SO0200A - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accor di
opzione Stuaég?ggoelzlgofuola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Altre scuole Dato mancante 30 48 48,7

Universital Dato mancante 60 77,8 70,1

Enti di ricerca Dato mancante 10 131 24,8

Enti di formazione accreditati Dato mancante 70 50,5 46,7

Soggetti privati Presente 50 66,2 67,4

Associazioni sportive Presente 30 38,9 44,5

A““:jgﬁgc;taif/'g”' g Presente 60 58,6 66,8

Autonomie locali Presente 70 65,7 66,9
Associazioni delleimprese, di

categoria professionale, Presente 50 52 51,3

organizzazioni sindacali
ASL Presente 70 70,2 54
Altri soggetti Dato mancante 20 24,7 25,8
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3.7.c Raccordo scuola - territorio

3.7.c.1 Presenza di gruppi di lavoro per il raccordo con il territorio

I stituto: ROI SO0200A - Presenza di gruppi di lavoro per il raccordo con il territorio
Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione ROIS00200A scuole che ha attivato gruppi) ~ scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)
Presenza di gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e Presente 70 83,8 7

rappresentanti del territorio
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3.7.d Partecipazione formale dei genitori

3.7.d.1 Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

Situazione della scuola:

opzione ROIS00200A

Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi
diritto

1,09090909090909

I stituto: ROI SO0200A - Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

Riferimento Provinciale %

14,28

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

10,93 10,84

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per quali finalita?

Qual €' lapartecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'Istituto harealizzato accordi di rete con tutti gli istituti
Socio-Sanitari e commerciali del Veneto;con gli Socio-Sanitari
e commerciali del Veneto;istituti superiori di Adriaele scuole
Medie del Distretto per il progetto di Intercultura. Molte sono le
collaborazioni con soggetti Pubblici : ASL N.19, Parco del
Delta, Comune di Adria, Comune di Porto Viro, Comune di
Porto Tolle, Agenzia delle entrate Ufficio di Adria, Consorzio
per 1o sviluppo del Polesine; con soggetti privati : Associazioni
di categoria, Istituti di Credito, Aziende del territorio tracui la
“LNG ADRIATIC.

Lefinalita principali sono legate all’ attivitadi ASL ed
organizzazione di incontri informativi e formativi, che
contribuiscono in modo positivo all’ offerta formativa integrata
al territorio.

Riveste particolare importanzal’ attivita di stage, tendente afar
conseguire una preparazione professionale e tecnica mirata a
raggiungimento di specifiche competenze, richieste perlopiu dal
territorio.

Ci0 haconsentito di realizzare collegamenti tali dafavorire, in
alcuni casi, veri e propri inserimenti nel mondo del lavoro.

Sul Territorio insistono prevalentemente piccole aziende, alcune
delle quali composte dal solo titolare, per questo risulta
difficile collocare gli studenti in contesti lavorativi dove
approfondire e sviluppare competenze specifiche e pertinenti a
loro profilo professionale.

Anche nel settore turistico, per il qualeil territorio &
estremamente vocato, |’ attivita non riesce ad andare oltre quella
stagionale.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per larealizzazione di interventi formativi o progetti ?

Lascuolacoinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilitao di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con i genitori (€es. registro elettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Dall’as. 2014-15 lascuolas € dotata del registro el ettronico
tramite il quale le famiglie possono consultare la
programmazione disciplinare, il profitto, il comportamento del
proprio figlio ed eventualmente comunicare con i docenti
programmando un eventuale colloquio. Oltre a cio, sempre utile
ed efficace risultano le comunicazioni telefoniche sia per motivi
didattici ( assenzanon giustificata del proprio figlio ale lezioni;
invito ariunioni straordinarie del consiglio di classg; ritiro
documentazioni personali: PW registro elettronico, esito finale
negativo degli scrutini ) oltre acio anche laletteraviene avolte
utilizzata per I'invio di comunicazioni spesso legate al profitto e
al comportamento emerso durante i consigli di classe intermedi
eall’ esito degli scrutini finali. Fondamentale resta comungue il
ricevimento generale dei genitori (due all’ anno) che vede il
coinvolgimento di un’ ottima percentuae ed il ricevimento
settimanale dei singoli docenti.

Non tutte le famiglie posseggono un PC e molto spesso chi lo
possiede consultail sito scolastico ed il registro elettronico in
modo saltuario e incompleto. Purtroppo manca un effettivo
coinvolgimento nella definizione dell’ offerta formativa. Anche
ladefinizione del regolamento d’ Istituto ed il patto di
corresponsabilita vede solo una presa d' atto passivadelle
famiglie.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formativeterritoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa
enellavita scolastica.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta concreta per la scuola.

Non si redlizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offerta formativa.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate nella vita della scuola.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori, anche sele modalital
di coinvolgimento non sempre sono adeguate.

Y, -

Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con |'offertaformativa. La scuola e coinvaoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. Si realizzano iniziative
rivolte a genitori e momenti di confronto coni genitori
sull'offerta formativa. Le modalita di coinvolgimento dei
genitori sono adeguate.

6 -

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola €' un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offertaformativa. | genitori
partecipano attivamente alla definizione dell'offerta formativa.
Le modalita di coinvolgimento dei genitori sono efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolacoinvolgei genitori apartecipare ale sue iniziative, anche se sono damigliorare le modalitadi ascolto e
collaborazione.

Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo adeguato con
I'offertaformativa.

Lascuola & coinvoltain momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la promozione delle politiche formative.

L a scuola propone stage e inserimenti lavorativi per gli studenti.
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5 Individuazionedelle priorita

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

Risultati scolastici

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Migliorare le competenze di
italiano, soprattutto in termini
di comprensione e
interpretazione dei testi scritti,
anche specidistici.

Il divario tragli esiti INVALS]
di italiano nelle prove nazionali
rispetto agli esiti dellamedia
italiana si riduce del 5%.

Promuovere la p_erequa_zi one
trai divers indirizzi esistenti
nella scuola

Il divario tragli esiti INVALS]
di italiano all'interno della
scuolatrai divers indirizzi si
riduce del 5%.

Competenze chiave europee

migliorare il comportamento
trapari degli alunni, il rispetto
reciproco e nei confronti dei
docenti e della scuola

ridurre il numero di sanzioni
disciplinari enotedi
comportamento sul registro

Risultati adistanza

migliorareil controllo degli
esiti adistanza per avere
maggiore feedback sulla
qualita dell'offerta formativa
dellascuola

verificare la situazione degli ex
alievi nei mesi dopoil
conseguimento del diploma

Motivare la sceltadellepriorita sullabase dei risultati dell' autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

L'area "Risultati nelle prove standardizzate nazionali" mostra evidenti possibilitadi miglioramento ed € interesse e finalita
dell'istituto dare agli alunni validi strumenti indispensabili per intervenire nel principali ambiti di vitae di studio. A tal fine, si
ritiene opportuno fissare come primo traguardo il miglioramento delle competenze di uso dellalinguaitaliana, a partire dalla
capacitadi lettura, comprensione e interpretazione del testi sia generali che specifici dell'indirizzo di studio.

Dati gli esiti scadenti delle rilevazioni sul comportamento degli alunni, ¢i si propone anche di mettere in campo attivita che
promuovano il senso di convivenzacivile, I'autoregolazione el rispetto delle persone e dei luoghi dell'ambito scolastico.
Infine si ritiene importante potenziare il monitoraggio degli esiti a distanzainiziando con unaraccolta dati regolare della
situazione di lavoro o di studio degli studenti diplomati sei mesi dopo il conseguimento del diplomain modo di avere un
feedback sistematico sulle prospettive dei neodiplomati.

Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri

spazi inclusi)

0

Curricolo, progettazione e valutazione

Stendere un dettagliato curricolo d'istituto
che funga da guida alla programmazione
didattica
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Progettare unita di apprendimento
trasversali (d'istituto per quanto possibile)
per I'implementazione delle competenze
di letturadei testi.

Organizzazione e redlizzazione di prove
strutturate d'istituto per rilevare le criticita
eriprogrammare gli interventi di recupero
€ potenziamento

Ambiente di apprendimento

@ Inclusione e differenziazione Utilizzare |'dlternanza scuola lavoro come

attivita motivante per coinvolgere gli
alunni che manifestano disagio e
comportamenti antisociali.

Potenziare le attivita di alternanza scuola
lavoro per offrire occasioni di inclusione a
tutti gli alunni che manifestano forme di

disagio.
Continuita e orientamento
@ Orientamento strategico e organizzazione |ldentificare unafigura che si occupi del
dellascuola coordinamento della didattica per

competenze e che curi I'implementazione
delle competenze di lettura.

@ Sviluppo e valorizzazione delle risorse Formare uno o pit docenti nella didattica
umane laboratoriale per lo sviluppo delle
competenze di comunicazione nella
madrelingua

Formare figurein grado di sfruttarele
attivita di alternanza scuolalavoro come
attivitamotivanti eincludenti per ridurre
comportamenti antisociali

Integrazione con il territorio e rapporti

con le famiglie

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
spazi inclusi)

Lanominadi un referenti che segualadidattica (einfaseiniziale, in particolare, ladidattica dell'italiano) pud dare organicita al
lavoro dell'istituto, diffondere le buone pratiche e coordinare gli interventi didattici. La stesuradi un curricolo d'istituto &
indispensabile per avere un testo di riferimento su cui strutturare I'attivita didattica. L'effettuazione di rilevazioni standardizzate
d'istituto & un necessario monitoraggio per identificare le criticita e tarare gli interventi. Infine la stesuradi Unitadi
Apprendimento trasversali dara organicita al lavoro dei consigli di classe e dei dipartimenti disciplinari e contribuira a potenziare
una didattica delle competenze verso laquali € necessario muovere tutte le azioni didattiche dell'istituto.

Formare figure in grado di motivare gli alunni avivere le attivitadi alternanza scuola-lavoro come occasioni di maturazione delle
competenze di cittadinanza puo aiutare a combattere comportamenti antisociali, far crescereil senso di autostima e autoefficacia
negli alunni e dare loro prospettive di vitae di lavoro.

Infine, monitorare gli esiti a distanza puo offrire feedback sull'efficacia dell offerta formativa della scuola.
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