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CODICE CIVILE - LIBRO 1V: contratto di compravendita e suoi tipi (cose future - cose altrui - a prova - su campione - con patto di riscatto - con riserva di
gradimento - con riserva della proprieta - su documenti) - contratto di somministrazione - contratto di riporto con ripasso dei fondamenti sul mercato finanziario
e i titoli - contratto di permuta - contratto estimatorio - Lavoro di gruppo su diritti e doveri del venditore e dell'acquirente - Contratti di locazione - trasporto -
affitto - leasing - mandato, procura, rappresentanza e loro collegamenti - contratti di appalto - agenzia - commissione - spedizione - teoria generale dei
contratti (nozioni di autonomia contrattuale - condizioni - recesso - esecuzione in buona fede - clausola penale - forma scritta probatoria e sostanziale - nullita -
annullabilita - risoluzione) - Obbligazioni pecuniarie (articoli 1277-1284 del codice civile) - contratti per adesione

si orienta nella normativa
civilistica

reperisce le norme
relative alle principali
fattispecie civilistiche del
Libro IV

CODICE CIVILE - LIBRO V - SOCIETA SEMPLICE: definizione e caratteristiche generali - atto costitutivo o contratto sociale e suoi requisiti formali -
modifiche dell'atto costitutivo - conferimenti - riparto degli utili e delle perdite - amministrazione e rappresentanza (definizione - tipi: disgiuntiva, congiuntiva,
mista) - amministrazione e rappresentanza (amministratore unico delegato - consiglio di amministrazione - nomina degli amministratori - pubblicita dei poteri di
rappresentanza con mezzi idonei) - tutela dei creditori sociali (autonomia patrimoniale imperfetta della societa - responsabilita patrimoniale illimitata e solidale
dei soci per i debiti della societa - patto di limitazione ella responsabilita patrimoniale - patto di esclusione dalla solidarieta - beneficio di escussione preventiva
del patrimonio sociale e responsabilita patrimoniale del socio concomitante con quella della ss - somiglianze e differenze con il diritto di escussione preventiva
del patrimonio della snc regolare e con la responsabilita patrimoniale successiva del socio della snc regolare) - tutela del creditore particolare del socio -
scioglimento, liquidazione, estinzione della societa - scioglimento del rapporto tra la societa e un socio (morte del socio - recesso del socio - esclusione del
S0Ci0) - sOCio entrante - socio uscente)

CODICE CIVILE - LIBRO V - SOCIETA IN NOME COLLETTIVO: definizione e caratteristiche generali - Tipi: regolare - irregolare - di fatto - snc
regolare (rinvii alla societa semplice - dati da iscrivere al registo delle imprese - responsabili delliscrizione - diritto del socio all'escussione preventiva del
patrimonio sociale - responsabilita patrimoniale del socio sussidiaria a quella della snc - patto di limitazione di responsabilita - patto di esclusione dalla
solidarieta - divieto del patto leonino - creditore particolare del socio - divieto di concorrenza del socio nei confronti dell snc) - scioglimento, liquidazione ed
estinzione della snc - scioglimento del rapporto tra la snc e un socio - tutela del capitale sociale

CODICE CIVILE - LIBRO V - SOCIETA IN ACCOMANDITA SEMPLICE: definizione e caratteristiche generali - soci accomandatari (definizione - loro
disciplina patrimoniale) - soci accomandanti (definizione - loro disciplina patrimoniale) - sas regolare e rinvio alla snc regolare - sas irregolare e rinvio alla snc
irregolare - inesistenza di sas di fatto - atto costitutivo - ragione sociale - amministrazione - divieto di ingerenza degli accomandanti ed eccezioni (procura
speciale - attivita lavorativa retribuita - pareri e autorizzazioni - controllo sull'amministrazione) - diritti e doveri degli accomandatari - socio accomandatario
entrante (articolo 2319 del codice civile) - scioglimento, liquidazione ed estinzione della sas - scioglimento del rapporto tra la sas e un socio

CODICE CIVILE - LIBRO V - SOCIETA PER AZIONI: definizione e caratteristiche generali - procedimento di costituzione - recesso del socio azionista -
lettura ragionata e analisi dell'articolo 2380 del codice civile e strutture interne della spa - strutture interne tradizionale, dualistica e monistica e rapporti tra i
loro organi deliberante, esecutivo e di controllo - organo deliberante o assemblea dei soci (convocazione - ordinaria - straordinaria - diritto di intervento e di
voto - assemblee speciali degli azionisti non ordinari - assemblea degli obbligazionisti - patti parasociali e sindacati azionari di voto e di blocco) - organo
esecutivo e direttivo (amministrazione e rappresentanza - nomina - revoca - cessazione - delibere esecutive - diritti e doveri degli amministratori) - organo di
controllo interno (struttura e organizzazione - nomina - revoca - cessazione - deliberazioni - diritti e doveri) - organi di controllo esterno (Magistratura - Revisore
Legale dei Conti - CONSOB) - Azioni (definizione - valori nominale, di emissione, di Borsa - emissione - circolazione - diritti e doveri degli azionisti - tipi:
ordinarie - di risparmio o privilegiate - con prestazioni accessorie - a favore dei prestatori di lavoro - di godimento) - Obbligazioni (definizione - emissione -
circolazione - tipi - diritti e doveri degli obbligazionisti) - Aumenti del capitale sociale - Riduzioni del capitale sociale - Scioglimento, liquidazione, estinzione
della spa - Libri sociali

CODICE CIVILE - LIBRO V - SOCIETA A RESPONSABILITA' LIMITATA: definizione e caratteristiche generali - procedimento di costituzione -
recesso del socio - esclusione del socio - assemblea - deliberazioni assembleari e mediante consultazione scritta - amministratori - organo di controllo interno -
controllo interno dei soci non amministratori - revisore legale dei conti - quote di partecipazione dei soci - titoli di debito - variazioni del capitale sociale -

scioglimento, liquidazione, estinzione

distingue le societa e le
riconosce nella realta socio-
economica

riconosce i diversi modelli
organizzativi aziendali

confronta le forme
giuridiche dazienda e
individua quelle piu

appropriate in relazione
all'efficienza,
all'economicita e alle
esigenze del titolare/dei
soci e della produzione
avvia una societa

si inserisce
consapevolmente in una
societa e collabora con
competenza alla gestione
dei suoi processi interni,
contribuendo a gestirli nel
rispetto della normativa
accede al Libro V del codice
civile

utilizza l'italiano secondo le
esigenze comunicative dei
contesti tecnici

utilizza le conoscenze e i
metodi tecnici per porsi in
modo razionale, critico e
responsabile di fronte alla
realta economica e ai suoi
fenomeni

riconosce i diversi modelli
organizzativi aziendali,
interpreta le diverse
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CODICE CIVILE - LIBRO V - SOCIETA PER AZIONI UNIPERSONALE E SOCIETA A RESPONSABILITA' LIMITATA UNIPERSONALE:
definizione e caratteristiche generali - procedimento di costituzione - recesso del socio - esclusione del socio - assemblea - deliberazioni assembleari e mediante
consultazione scritta - amministratori - organo di controllo interno - controllo interno dei soci non amministratori - revisore legale dei conti - quote di

partecipazione dei soci - titoli di debito - variazioni del capitale sociale - scioglimento, liquidazione, estinzione

CODICE CIVILE - LIBRO V - SOCIETA COOPERATIVA: tipi e scopo mutualistico - definizione e caratteristiche generali - procedimento di costituzione
- scioglimento del rapporto tra cooperativa e un socio (recesso - esclusione - morte) - creditore particolare del socio cooperatore - cooperativa tradizionale,
dualistica, monistica - assemblee - collegio sindacale - controllo interno dei soci non amministratori - amministratori - controlli esterni - strumenti finanziari di
debito - quote di partecipazione dei soci e azioni - mutualita prevalente - riserve e riparto utili - ristorni - variazioni del capitale sociale

CODICE CIVILE - LIBRO V - SOCIETA" IN ACCOMANDITA PER AZIONI: differenze rispetto alla spa

tipologie d'azienda nei loro
modelli, processi e flussi
informativi e analizza il
valore, i limiti e i rischi
delle varie forme giuridiche
d'azienda

collabora
all’organizzazione, alla
gestione e al controllo dei
processi aziendali
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