PROGRAMMAZIONE DIDATTICA SVOLTA
A.S. 2021/2022

Classe: 57B Servizi per la sanita e I'assistenza sociale, I.1.S. C. Colombo, sede di Adria (RO)

Materia: Tecnica amministrativa ed economia sociale

Docente: Villan Mattia

Libro di testo adottato: Amministrare il Sociale, ed. Tramontana

MODULO D - |l contratto di compravendita e i suoi documenti

- UNITA’ 1 -1l contratto di compravendita
=  Fasi del contratto di vendita;
= Elementi e clausole del contratto di vendita.
- UNITA’ 2 - L'Imposta sul Valore Aggiunto
* L'Imposta sul Valore Aggiunto;
= Qperazioni IVA;
® Lliquidazione e versamento IVA.
- UNITA’ 3 - | documenti della compravendita
=  Documenti emessi nelle fasi di trattative e stipulazione del contratto di vendita;
" Fattura;
®  Documento di trasporto o consegna;
= Scontrino e ricevuta fiscale.

MODULO E - Gli strumenti di pagamento e le banche

- UNITA'’ 1 - Gli strumenti di pagamento cartacei

® Strumenti di pagamento cartacei;

= Denaro contante, assegni e cambiali.
- UNITA’ 2 - Gli strumenti di pagamento elettronici

= Strumenti di pagamento elettronici;

® Incasso di crediti commerciali e di pagamenti periodici.
- UNITA'’ 3 - lattivita bancaria

=  Sistema bancario;

®  Funzioni svolte dalle banche;

= Operazioni bancarie di raccolta e di impiego fondi.

MODULO F - L’economia sociale

- UNITA’ 1 - I modelli economici e 'economia sociale
= Concetto di economia sociale;
=  Principali teorie dell’economia sociale;
= Redditivita e solidarieta nell’economia sociale;
= Documenti europei sull’economia sociale.



MODULO F - L’economia sociale

- UNITA’ 2 - | soggetti dell’economia sociale
= Soggetti che operano nell’ambito dell’economia sociale;
= Vision e mission aziendali;
= Responsabilita sociale dell'impresa;
=  Enti del terzo settore.

MODULO G - Lo Stato sociale

- UNITA’ 1 - La protezione sociale
= |l sistema di protezione sociale;
= Laprevidenza, I'assistenza e la sanita;
=  Documenti europei sull’economia sociale.
- UNITA’ 2 - La previdenza sociale
= |l sistema di previdenza sociale;
=  Previdenza pubblica, previdenza integrativa e previdenza individuale;
= Documenti europei sull’economia sociale.
- UNITA’ 3 - Le assicurazioni sociali
= Le assicurazioni sociali obbligatorie;
= Gli enti di gestione delle assicurazioni sociali;
= lasicurezza nei luoghi di lavoro.

MODULO H - La gestione delle risorse umane

- UNITA’ 1- Le risorse umane

» || mercato del lavoro;

= |l lavoro subordinato;

= |l lavoro autonomo e le prestazioni occasionali.
- UNITA’ 2 - 'amministrazione del personale

= Le tipologie di retribuzione;

= Gli elementi della retribuzione;

= Le ritenute sociali e fiscali;

= || TFR e I'estinzione del rapporto di lavoro.
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